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AVVISO PER LO SVOLGIMENTO DI UNA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’ISTITUTO AI SENSI 

DELL’ART. 15 SEPTIES DEL D.LGS. N. 502/92. 

 
In esecuzione della deliberazione commissariale n. 38 del 19.7.2010 ed in conformità della deliberazione 

commissariale n. 37 del 14.7.2010, che ha approvato la disciplina per il conferimento degli incarichi ai sensi 

dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss. mm., é indetta una 

SELEZIONE 

per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. 

n. 502/92, in via temporanea fino all’insediamento degli organi di cui alle leggi regionali applicative del 

D.Lgs. n. 270/93 e comunque per un periodo non superiore a cinque anni. 

Per partecipare alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea; 

b) non godere del trattamento di quiescenza ed avere comunque età non superiore, entro la data di 

scadenza del contratto, ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio; 

c) idoneità fisica all'impiego; 

d) diploma di laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in Medicina Veterinaria; 

e) lo svolgimento, per almeno un quinquennio, di funzioni dirigenziali apicali in organismi ed enti pubblici 

o privati o aziende pubbliche o private o il conseguimento di una particolare specializzazione 

professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da 

pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro; 

f) non essere stato escluso dall'elettorato attivo; 

g) non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice all’Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno – Via Salute 2 – 80055 Portici (NA) entro e non oltre il 

ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio e sul sito 

internet dell'Istituto "www.izsmportici.it". 

Qualora la scadenza del termine di presentazione delle domande dovesse coincidere con un giorno festivo, lo 

stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente successivo.  

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo 

Generale o inoltrata per mezzo del servizio postale, a mezzo raccomandata. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 

dell’ufficio postale accettante. L’Istituto non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti é perentorio e l'eventuale riserva di 

invio successivo di documenti é priva di effetti. 
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressamente indicare il proprio nome e cognome e 

dichiarare sotto la loro personale responsabilità: 

1) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di altro paese dell’Unione Europea; 

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso; 

5) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

6) il titolo di studio posseduto; 

7) il possesso, con dettagliata descrizione, del requisito specifico di ammissione al concorso; 

8) il servizio prestato presso la pubblica Amministrazione; 

9) la mancanza di destituzione o dispensa o licenziamento dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

10) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla procedura concorsuale. A 

tale scopo, il candidato dovrà dichiarare di impegnarsi a comunicare ogni eventuale successiva 

variazione del domicilio indicato nella domanda; 

11) la incondizionata accettazione delle norme del presente bando e di quelle del Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale e del Regolamento dei concorsi e delle altre 

procedure di assunzione dell’Istituto; 

12) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento della procedura e 

saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto 

medesimo. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata dell’interessato a pena di esclusione. Ai 

sensi della legge n. 127/1997 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica, ferma restando la possibilità di avvalersi 

della disciplina vigente in materia di autocertificazione e di semplificazione delle dichiarazioni e 

certificazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare: 

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di impiego. Nei certificati di servizio devono 

essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono 

stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività; 

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

d) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 

attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi con 

esclusione dei tirocini obbligatori; 
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e) certificazione attestante eventuale attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di 

diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 

con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

f) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, anche 

effettuati all'estero; 

g) certificati di specializzazione, ove posseduti; 

h) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto su carta semplice; 

i) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito. 

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

e successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione delle pubblicazioni. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco anch’esso datato e firmato, 

da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in 

collaborazione, il nome dei collaboratori. Le pubblicazioni devono essere numerate progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo. 

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni è consentita 

la produzione di semplici copie e della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui all’art. 47 del 

medesimo D.P.R., attestante la conformità all’originale delle copie delle pubblicazioni prodotte. A tal fine 

viene allegato al presente bando modulo per la redazione di detta dichiarazione. 

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci per falsità negli atti stabilite dall’art. 76 

del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera. 

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichiarazioni sostitutive di certificazioni, dovrà 

allegare alla domanda copia del documento personale di identità. 

Si applicano, se del caso, le vigenti disposizioni in materia di produzione di titoli redatti in lingua straniera.  

Non é ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure 

selettive o, comunque già esistente agli atti di questa amministrazione. Ai fini della valutazione di merito, per 

la formulazione della graduatoria saranno considerati esclusivamente i titoli formalmente documentati. 

Con riferimento ai titoli, si precisa che gli stessi devono essere prodotti in originale o in copia legale o 

autenticata ai sensi di legge (i certificati relativi ai titoli di carriera e di servizio dovranno recare in calce la 

firma del legale rappresentante dell’Ente, ovvero del funzionario competente al rilascio), ovvero 

autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa ed in particolare dagli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000 (il servizio prestato può essere autocertificato con dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e deve contenere, oltre a quanto indicato al precedente punto a) – pag. 2 – l’esatta 

denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di 

servizio effettuato, nonché eventuali interruzioni e quant’altro necessario per una corretta valutazione del 

servizio stesso). Inoltre, con riferimento ai titoli redatti in lingua straniera, si precisa che gli stessi devono 
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essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, redatta dalla 

competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

La commissione giudicatrice della selezione, sarà nominata dal Commissario dell'Istituto, dopo la scadenza 

del termine di presentazione delle domande. 

Prima di procedere alla valutazione dei titoli ed alla formulazione della graduatoria, la Commissione 

stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle specificità proprie dell'incarico da conferire. In particolare 

la Commissione disporrà complessivamente di 100 punti da attribuire a ciascun candidato con i seguenti 

limiti: 

- punti 60 per titoli di servizio; 

- punti 20 per titoli accademici e di studio; 

- punti 10 per pubblicazioni e titoli scientifici; 

- punti 10 per curriculum professionale. 

Il vincitore della selezione sarà invitato a stipulare un apposito contratto individuale di lavoro, 

subordinatamente alla presentazione dei documenti indicati nella comunicazione dell’ente, entro e non oltre 

trenta giorni dalla data del suo ricevimento. Al rapporto di lavoro si applicano, anche per quanto concerne il 

trattamento economico e in quanto compatibili, le norme previste dal vigente CCNL Dirigenza medica e 

medico-veterinaria, dall'art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92. 

L’incarico verrà conferito fino all’insediamento degli organi di cui alle leggi regionali applicative del D.Lgs 

n. 270/93 e comunque per un periodo non superiore a cinque anni. 

L’Istituto si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, riaprire i termini o modificare in 

qualsiasi momento il presente bando, nonché di non far luogo ad alcuna nomina. Decade dall’impiego chi 

abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Alla presente selezione si applicano le norme e i principi dettati dalla legge n. 125/1991 in materia di pari 

opportunità. 

Al termine della procedura, i candidati che non risulteranno vincitori potranno provvedere, a loro spese, al 

ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate. 

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’U.O.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto, 

presso la sede di Portici, alla Via Salute n. 2 (tel. 081/7865159 – 081/7865331 – 081/7865235). 

 
Il Commissario 

f.to Dr. Antonio Limone 
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Al Commissario 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
del Mezzogiorno 
Via Salute n.2 
80055 Portici (NA) 

 

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ alla selezione per soli titoli per il conferimento dell’incarico di 

Direttore dell’Istituto ai sensi dell’art. 15 septies del D.lgs. n. 502/92. 

Il/La sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilità: 

a) di essere nat_ a_________, il __________ e di risiedere in _________, alla via ___________, CAP ___; 

b) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ _______); 

c) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ____________ (in caso di mancata iscrizione o di 

cancellazione, indicarne i motivi); 

d) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, 

indicare le condanne riportate ed i procedimenti pendenti); 

e) di essere fisicamente idone_ all’impiego; 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________; 

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici per l’ammissione al concorso: _________________; 

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni _____________ (indicare le 

eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego); 

i) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ o licenziat_ dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

j) di autorizzare l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno alla utilizzazione dei dati 

personali per lo svolgimento della procedura e per le finalità inerenti la gestione dell’eventuale rapporto di 

lavoro; 

k) di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo: 

via ___________ n. _____ c.a.p. __________ città ___________, tel. ___________; 

Il/la sottoscritt_ allega alla presente elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati, nonché 

curriculum formativo e professionale e dichiara di accettare incondizionatamente le norme del bando e del 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici, dei servizi e del personale e del Regolamento dei concorsi e delle 

altre procedure di assunzione dell’Istituto. 

luogo e data  

Firma .......................... 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 – D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il/La sottoscritt_ nat_ a _______ il ____ codice fiscale ___________ residente in _____ alla via ____ cap 

________ consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. del 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA CHE 

le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale: 

Esempio: titolo ..... composto di numero ..... fogli. 

luogo e data 

Il dichiarante .......................... 

 

Oltre alla documentazione da allegare in copia, il dichiarante dovrà allegare fotocopia del proprio documento 

di identità. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(art. 47 – D.P.R. n. 445/2000) 

Il/La sottoscritt_ nat_ a ________ il ____ codice fiscale residente in _____ alla via ______________ cap 

___________________ consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 

445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. del 28.12.2000 

n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato  D.P.R. del 28.12.2000 n. 445, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA CHE 

………………………. 

luogo e data 

Il dichiarante .......................... 

 

Il dichiarante dovrà allegare fotocopia del proprio documento di identità. 


