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CODICE CONCORSO: 2023/1ZSM/CONC/COLLRICSAN/RETT/

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, DELLA DURATA DI CINQUE ANNI, DI N. 13 UNITA’ DI COLLABORATORI
PROFESSIONALI DI RICERCA SANITARIA IN DIVERSI SETTORI DI ATTIVITA’

Codice Profilo ID3
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria per il:

Settore dei Sistemi Agroalimentari — Categoria D — Area per il Trasferimento Tecnologico

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DI TITOLI

a) TITOLI DI CARRIERA

massimo punti 5

Rientrano in questa categoria i servizi di ruolo ed equiparati, anche a tempo determinato, prestati presso
Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, IRCCS, 11.ZZ.SS., Enti di cui agli artt. 19 ¢ 20 del DPCM
21.4.2021 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici.

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

In caso di servizi contemporanei ¢ valutato solo quello piu favorevole al candidato.

11 servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle diverse tipologie di
rapporto di lavoro previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ¢ equiparato al servizio a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 20 del DPR n. 220/2001.

Non saranno valutati i servizi di cui non risultino precisate sia la data di inizio che la data di cessazione
(giorno, mese, anno).

Qualora non sia precisato il giorno di inizio e di cessazione del servizio, lo stesso sara considerato come
prestato a decorrere dall’ultimo giorno del mese di inizio fino al primo giorno del mese di cessazione.

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CARRIERA

Servizio prestato presso PA nel profilo professionale o nella categoria a concorso o in 1.20/anno
qualifiche corrispondenti ’
Servizio militare in funzioni/qualifiche attinenti 1,20/anno
Servizio prestato presso Case di Cura convenzionate nel profilo/categoria a concorso o in 0.30/anno
qualifiche corrispondenti ’
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b) TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO

massimo punti 7

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO

Altra laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento attinente* punti 0,50
Altra laurea triennale attinente* punti 0,30
Lauree assorbenti il requisito specifico di accesso™ punti 0,00
Master di 1° livello attinente punti 0,30
Master di 2° livello attinente punti 0,50
Dottorato di ricerca attinente punti 1,00
Diploma di specializzazione punti 0,75
Titoli accademici e di studio non valutabili (non indicati nella presente tabella) punti 0,00

* Non sara valutato nessun titolo di studio indicato quale requisito di ammissione ossia tutte le classi di
laurea indicate all’art. 4 , co. 2 lett. A del bando di concorso in oggetto.

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

massimo punti 3

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni previste all’art. 9, comma 2, lett. ) del bando di concorso
in oggetto, di cui il candidato ¢ autore/coautore, vertenti su materie attinenti al profilo professionale da
conferire.

Si procedera, inoltre, alla valutazione delle pubblicazioni in relazione alla consistenza complessiva della
produzione scientifica, all’intensita e continuita temporale della produzione scientifica, all’originalita,
all’innovativita, al rigore metodologico, alla visibilita internazionale dei cataloghi bibliografici, all’impatto
nella letteratura scientifica, tenendo conto, ai fini di una corretta valutazione, della data di pubblicazione dei
lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi.
Si terra inoltre conto del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero dell’apporto individuale del candidato in caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione, ovvero del fatto che le pubblicazioni costituiscano monografie di alta originalita, secondo i
seguenti:

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI E DEI TITOLI
SCIENTIFICI

Pubblicazioni internazionali attinenti punti 0,50 ognuna

Pubblicazioni nazionali attinenti punti 0,20 ognuna

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

massimo punti 15

11 Curriculum Formativo e Professionale (art. 4, comma 2, del DPCM 21.04.2021) ¢ sviluppato dal candidato
attraverso la compilazione dei campi resi disponibili nella domanda online, esclusivamente in modalita
telematica e non ¢ accettato e, di conseguenza valutato, il Curriculum Formativo e Professionale
eventualmente allegato alla domanda online (es: formato PDF o JPG, etc.) o presentato con altre modalita
(art. 8, comma 4, del bando di concorso in oggetto).
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Al fine di garantire una valutazione piu equa e razionale dei titoli contenuti nel curriculum, terra in
considerazione le attivita professionali e di studio, formalmente indicate, non riferibili ai titoli gia valutati
nelle precedenti categorie idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento presso Istituti universitari.

In tale categoria rientrano:

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, di collaborazione a progetto, nonché altri incarichi
di lavoro flessibile/contratti interinali/atipici presso PA con funzioni attinenti;

—  borse di studio/assegni di ricerca presso PA con funzioni attinenti;

— lavoro subordinato o autonomo o incarichi di collaborazione presso privati con funzioni attinenti
—  partecipazione a progetti/programmi nazionali/internazionali di cooperazione e ricerca;

—  1itirocini/stage/frequenze volontarie;
— attivita didattica in corsi universitari o eventi formativi;
—  partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale.

Inoltre:
— non ¢ oggetto di valutazione 1’iscrizione all’ordine professionale;

— non ¢ oggetto di valutazione la prestazione lavorativa prestata presso PA non corrispondente al profilo

professionale / categoria a concorso;

— non ¢ oggetto di valutazione la prestazione lavorativa prestata presso i privati non attinente al profilo

professionale / categoria a concorso;

— non saranno valutati titoli vari non espressamente indicati nel presente verbale e nella successiva tabella.

CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO

PROFESSIONALE

Descrizione Punti
Lavoro autonomo/interinale/atipico presso PA con funzioni attinenti 0,50/anno
Borse di studio/assegni di ricerca presso PA con funzioni attinenti 0,36/anno
Lavoro subordinato o autonomo o incarichi di collaborazione presso privati con

SRR ) 0,30/anno
funzioni attinenti
Partecipazione a progetti/programmi nazionali/internazionali per attivita di

pa. ; Progetii/progt p 0,20/progetto

cooperazione e ricerca
Tirocini/stage/frequenze volontarie attinenti esclusivamente se non utili al
conseguimento di titoli di studio gia valutati oppure al conseguimento di titoli 0,01/anno

di studio previsti per I’ammissione

Attivita didattica in corsi universitari o eventi formativi superiori a 40 ore

0,30/anno accademico

Attivita didattica in corsi universitari o eventi formativi inferiori a 40 ore 0,00
Relatore a convegni/congressi attinenti 0,10
Relatore a convegni/congressi non attinenti 0,00

Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale
superiori a 20 ore

0,05/ singolo corso

Partecipazione a corsi di formazione inferiori a 20 ore

0,00

Titoli non valutabili - non espressamente indicati nella presente tabella

0,00

Per i1 periodi di servizio, incarichi, contratti, ecc. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile,
considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

11 punteggio attribuito, in base ai suddetti criteri specifici, al curriculum formativo e professionale ¢ globale e
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione sara riportata nel verbale dei lavori.
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