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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE PROFESSIONALE AVVOCATO PRESSO 
L’U.O.S. AFFARI GENERALI, LEGALI E CONTENZIOSO AI SENSI DELL’ART. 
15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 502/92 E SS.MM.II. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 15 septies, comma 2, del D.lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi dirigenziali ex art. 15 septies del D.lgs. 
502/1992 e s.m.i. adottato con determinazione del Direttore Generale n. 244 del 14.2.2023;  
Visto il D.P.R. 483/1997; 
Visto il vigente CCNL Area Funzioni Locali, Dirigenza PTA;  

 
RENDE NOTO CHE 

con propria determinazione n. 2211 del 28.12.2023 è indetta una procedura selettiva per il 
conferimento di un incarico quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, di 
dirigente professionale avvocato presso l’U.O.S. Affari Generali, Legali e Contenzioso ai sensi 
dell’art. 15 septies, comma 2, del D.lgs. 502/92 e s.m.i. 
L’incarico in questione è finalizzato, fra l’altro, alla realizzazione delle linee di attività 
dell’Ufficio Legale e Contenzioso dell’Istituto. In particolare, al fine di provvedere alla tutela dei 
diritti e degli interessi dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (di seguito 
anche “Istituto”) e di potenziare la capacità di risposta nel perseguire gli obiettivi di deflazione 
del contenzioso e riduzione del ricorso a professionisti esterni.  
Il dirigente, si occuperà, in particolare, dei contenziosi vertenti in materia di sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare, attività di negoziazione della contrattualistica, fornirà 
consulenza giuridico-legale di carattere generale per quanto concerne la fase pre-contenziosa e 
svolgerà, altresì, le funzioni attribuite all’U.O.S. Affari Generali, Legali e Contenzioso, dal 
vigente Regolamento per l’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto  
Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento è regolato e stabilito dalle norme 
legislative e contrattuali vigenti. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.  
La partecipazione alla selezione è consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in 
possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91 
come sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del D.lgs n. 198 dell’11.4.2006, si specifica 
che il termine “candidati” e/o “candidato” usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi 
specificato e quindi riferito agli “aspiranti” e/o “aspirante” dell’uno e dell’altro sesso. 
 

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
1. Possono partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti 
generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 ed 
all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., all’art. 37 del D.lgs. 3.2.1993 n. 29 e 
successivo DPCM 7.2.1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 relativo ai 
cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai 
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:  
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;  
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- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
Ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:  
– i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.  
b) il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana;  
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di 
visita preventiva ex art. 41 del D.lgs n. 81/2008 e s.m.i.;  
d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi 
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. La partecipazione è 
consentita a coloro che alla data del conferimento dell’incarico non abbiano compiuto il 
settantesimo anno di età e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’incarico; 
e) non essere titolare di trattamento di quiescenza.  

 
ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  

1. Possono partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti 
specifici: 

a) diploma di Laurea (vecchio ordinamento universitario), o Laurea Specialistica o Magistrale 
secondo il nuovo ordinamento, in Giurisprudenza. Nel caso in cui il candidato sia in possesso 
della Laurea Specialistica secondo il nuovo ordinamento dovrà essere indicato, oltre al titolo 
di studio, anche la classe di appartenenza; 

b) abilitazione all’esercizio della professione forense; 
c) iscrizione all’albo degli avvocati abilitati all’esercizio della professione dinnanzi alle 

giurisdizioni superiori, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto quella 
di scadenza del presente avviso. L’iscrizione all’Albo professionale di uno degli Stati 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla procedura selettiva, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo degli avvocati in Italia prima del conferimento 
dell’incarico; 

d) comprovata qualificazione professionale di almeno cinque anni derivante da attività 
documentata attinente al patrocinio in favore di persone fisiche, organismi ed enti pubblici o 
privati o aziende pubbliche o private, nei contenziosi vertenti in materia di sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare, acquisita mediante esperienze lavorative con rapporto di 
lavoro subordinato e autonomo presso organismi ed enti pubblici o privati o aziende 
pubbliche o private, oppure, ai sensi dell’art. 26, co. 1, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii., 
mediante esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o in regime di 
attività coordinata e continuativa presso organismi ed enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni, ovvero presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca.  

2. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti – a pena di esclusione – alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione. 
3. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente 
procedura selettiva. 
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4. All’esito dell’avvenuto conferimento dell’incarico l’Istituto provvederà all’acquisizione della 
documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti dal presente articolo. 
 

ART. 3 - ULTERIORI CAUSE DI INAMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA 
1. A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare alla 
presente procedura selettiva:  

a) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;  
b) coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile;  

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;  

d) coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una pubblica 
amministrazione;  

e) coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la 
sospensione condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena 
prevista dall’art.444 del c.p., per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo 
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del Codice penale e dall'articolo 3 della 
legge 9 dicembre 1941, n. 1383. 

 
ART. 4 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1. Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono far pervenire la domanda di 
partecipazione in carta semplice ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della L. 370/1988 e ss.mm. ed 
ii., debitamente firmata, secondo lo schema allegato al presente avviso (ALLEGATO 1), 
indirizzata al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno.  
La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale unico del 
Reclutamento “InPA” www.inpa.gov.it (ai sensi dell’art. 35 ter, comma 2-bis del D.lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.). Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 
2. A pena di esclusione dalla procedura selettiva, la domanda, unitamente alla documentazione 
ad essa allegata, potrà essere prodotta avvalendosi esclusivamente, della seguente modalità: 
- inviandola per via telematica, mediante posta elettronica certificata/casella PEC, ai sensi del 
D.P.R. 11.2.2005 n. 68, all’indirizzo protocollo@cert.izsmportici.it indicando nell’oggetto del 
messaggio la suindicata dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE 
PROFESSIONALE AVVOCATO PRESSO L’U.O.S. AFFARI GENERALI, LEGALI E 
CONTENZIOSO AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 502/92 E 
SS.MM.II.” 
3. La data e l’orario di ricevimento delle domande è attestata dalla ricevuta di consegna del 
messaggio da parte del gestore del servizio di posta elettronica certificata. 
4. Per la validità dell’invio telematico i candidati dovranno utilizzare a propria volta una casella 
elettronica certificata, il candidato (mittente) deve essere titolare di un’utenza personale di posta 
elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente 
riconducibile, univocamente ed inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 
5. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, 
ovvero se inviata da indirizzo di posta elettronica certificata ma non riconducibile, univocamente 
ed inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 
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6. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa la consegna a mano 
e/o la trasmissione mediante qualsiasi tipo di servizio postale o fax presso qualsiasi sede o 
sezione dell’Istituto. 
7. Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, per qualsiasi causa, non 
risultino pervenute entro il termine perentorio sopra indicato.  
8. Le domande già agli atti dell’Istituto o che perverranno prima della pubblicazione del presente 
avviso sul sito istituzionale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza 
alcuna comunicazione agli interessati, poiché il presente avviso costituisce a tutti gli effetti 
notifica nei confronti degli interessati. 
9. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura selettiva. 
10. Per la partecipazione alla selezione è dovuto un contributo per la copertura delle spese 
della procedura; l’importo è fissato in 10,00 euro, da versare esclusivamente mediante 
bonifico sul conto corrente bancario IBAN IT34Q0538740090000001324598 intestato 
all'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO, con la 
causale “Nome Cognome - Partecipazione avviso di selezione pubblica incarico Dirigente 
Avvocato e indicando il proprio codice fiscale. 
 

ART. 5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 
1. Nella domanda, i candidati devono indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, 
consapevoli delle sanzioni per le ipotesi di falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 
445/2000, quanto segue: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita e di residenza; 
b) possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea; 
c) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
d) titoli di studio posseduti e richiesti per la partecipazione alla selezione, con l’indicazione 

della data, sede e denominazione completa dell’Università o delle Università presso cui i 
titoli stessi sono stati conseguiti (art. 2, lett. a); 

e) abilitazione all’esercizio della professione (art. 2, lett. b); 
f) iscrizione all’ordine professionale (art. 2, lett. c); 
g) comprovata qualificazione professionale di almeno cinque anni derivante da attività 

documentata attinente al patrocinio in favore di persone fisiche, organismi ed enti pubblici o 
privati o aziende pubbliche o private, nei contenziosi vertenti in materia di sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare, acquisita mediante esperienze lavorative con rapporto di 
lavoro subordinato e autonomo presso organismi ed enti pubblici o privati o aziende 
pubbliche o private, oppure, ai sensi dell’art. 26, co. 1, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed 
ii., mediante esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o in regime di 
attività coordinata e continuativa presso organismi ed enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni, ovvero presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca (art. 2, 
lett. d); 

h) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti ovvero di 
non avere riportato condanne penali; 

i) periodi di servizio prestati presso pubbliche amministrazioni, ed eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

j) posizione nei riguardi degli obblighi militari (Per i soli candidati di sesso maschile nati 
prima del 31.12.1985); 

k) possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alla presente selezione pubblica; 
l) titoli che danno diritto ad usufruire di eventuale precedenza o preferenza prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. Dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione nella 
domanda, pena la non valutazione dei medesimi; 
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m) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di 
legge per la costituzione del rapporto di lavoro; 

n) l’accettazione incondizionata di tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione 
pubblica; 

o) l’accettazione, in caso di conferimento dell’incarico, di tutte le disposizioni che regolano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale; 

p) di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, 
come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE n. 2016/679, allegata al 
presente avviso pubblico (Allegato 2); 

q) di autorizzare l’Istituto ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo Privacy 
UE/679/2016 al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo di strumenti 
informatici, nell’ambito dei procedimenti per la quale la presente dichiarazione viene resa; 

r) domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché 
l’eventuale recapito telefonico e/o indirizzo di posta elettronica certificata. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al precedente punto 1. 

2. Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o di PEC che si verifichino 
fino all’esaurimento della procedura selettiva. L’Istituto declina ogni responsabilità per la 
dispersione delle comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente e dalla non tempestiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso. 
3. Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di possedere, i seguenti requisiti: 
 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza; 
 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana. 

4. A pena di esclusione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e leggibile, 
e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. 
5. La domanda può essere anche prodotta mediante documento informatico e sottoscritta con firma 
digitale oppure con firma elettronica ai sensi del D.lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
6. La domanda deve essere comunque accompagnata da fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
7. L’omessa presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento comporta l’esclusione 
dalla partecipazione al presente avviso. 
8. Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
9. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserve di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. 
 
ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

1. All’istanza di partecipazione dovranno essere allegati:  
a) curriculum formativo e professionale datato e firmato, autocertificato ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, contenente l’elenco dei procedimenti vertenti nelle materie di cui al 
precedente art. 2, lett. d), in cui ha prestato attività di patrocinio, con l’indicazione del numero di 
ruolo, l’autorità giudiziaria e l’oggetto del procedimento da cui si evinca l’inerenza alle predette 
materie; 
b) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare 
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della 
graduatoria;  
c) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;  
d) copia documento di riconoscimento.  
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2. I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in copia semplice con allegata 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformità all’originale, unitamente a 
copia di valido documento di identità ovvero, autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente e di cui al del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.  
3. Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa deve consentire 
all’amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.  

 
ART. 7 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

1. L’incarico sarà conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale. 
2. Il conferimento avverrà tramite procedura di comparazione dei curricula professionali e del 
colloquio a cura di una Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale.  
3. La Commissione esaminatrice provvederà all’ammissione e/o esclusione dei candidati sulla base 
dei requisiti richiesti e alla valutazione degli stessi sulla base dell’analisi comparativa dei curricula e 
dei titoli presentati e del colloquio.  
4. L’ammissione e/o l’esclusione dei candidati sarà notificata agli interessati mediante PEC 
all’indirizzo di posta elettronica certificata indicata dagli stessi nella relativa istanza di 
partecipazione.  
5. La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice è finalizzata all’accertamento delle 
capacità professionali dei candidati nonché delle specifiche attività svolte e delle esperienze 
maturate con particolare riferimento all’incarico da espletare. 
6. All’esito della valutazione, la Commissione formulerà un elenco di candidati ammessi con 
l’attribuzione di max 100 punti (max 40 per i curricula e max 60 per il colloquio). 
7. Sulla base della valutazione complessiva la Commissione esaminatrice presenterà al Direttore 
Generale una terna di candidati, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.  
8. La Commissione esaminatrice si riserverà di chiedere ai candidati di produrre la documentazione 
atta a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui alla lett. d) del precedente art. 2. 
9. Il Direttore Generale individuerà il candidato cui conferire l’incarico nell’ambito della terna 
predisposta dalla Commissione; ove intenderà nominare uno dei candidati che non hanno 
conseguito il punteggio più alto, dovrà motivare analiticamente la scelta. 
10. La valutazione non dà luogo a giudizi d’idoneità e non costituisce in nessun caso graduatoria. 
11. A seguito dell’atto di conferimento dell’incarico in questione verrà stipulato, ai sensi dell’art. 15 
septies comma 2 del D.lgs. 502/92, un contratto a tempo determinato di durata quinquennale, 
eventualmente rinnovabile fino ad un periodo massimo complessivo di dieci anni, nel profilo di 
Dirigente Avvocato ruolo professionale del SSN presso l’U.O.S. Affari Generali, Legali e 
Contenzioso, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo.  
12. Nel contratto sarà fissata la decorrenza, nonché il contenuto e gli obiettivi assegnati al dirigente 
coerenti con le finalità che hanno determinato l’Istituto all’indizione della procedura. 13. Sarà 
altresì previsto l’orario di lavoro che il dirigente sarà tenuto a rendere in analogia al dipendente di 
ruolo di pari qualifica con rapporto di lavoro a tempo pieno.  
13. Il trattamento economico è quello corrispondente a quello previsto dal CCNL Area Funzioni 
Locali, Dirigenza PTA vigente per la qualifica di Dirigente Professionale e sarà nel dettaglio 
definito nel contratto individuale di lavoro.  

 
ART. 8 - INFORMATIVA PRIVACY 

1. Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti 
d’ufficio saranno raccolti presso l’U.O.S. Gestione Risorse Umane, per le finalità indicate 
nell’allegata informativa (ALLEGATO 2). 
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ART. 9 - NORME FINALI 
1. L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento nell’elenco non generano in alcun modo 
l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’Istituto che si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare la 
presente selezione in tutto o in parte, tramite comunicazione pubblicata sul sito istituzionale, 
qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse, escludendo per i 
candidati qualsiasi pretesa o diritto. 
2. É condizione risolutiva del contratto individuale, senza l’obbligo di preavviso, l’annullamento 
successivo della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di 
lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 
3. Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
4. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in 
materia, in particolare al D.lgs. n. 502/92 e s.m.i. nonché al D.lgs. n. 165/01, al D.P.R. n. 483/97 ed 
al vigente CCNL Area Funzioni Locali, Dirigenza PTA. 

 
ART. 10 – PUBBLICITA’  

1. Il presente avviso pubblico viene pubblicato integralmente sul Portale unico del Reclutamento 
“InPA” www.inpa.gov.it (ai sensi dell’art. 35 ter, comma 2-bis del D.lgs. n. 165/2001). 
2. Il presente avviso è altresì affiso Albo Pretorio online sul sito web aziendale www.izsmportici.it, 
nella Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Altre Procedure Selettive”. 
3. Gli atti riguardanti la presente procedura selettiva saranno pubblicati ai sensi di legge sull’Albo 
Pretorio online - Sezione Concorsi. Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di 
legge. 
 

ART. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
1. Il Responsabile del Procedimento è il Dr. Luciano Burraccione - Dirigente Responsabile 
dell’U.O.S. Gestione Risorse Umane.  
2. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.S. Gestione Risorse Umane 
(e-mail: risorseumane@izsmportici.it). 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
dr. Antonio Limone 
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ALLEGATO 1 
 

Al Direttore Generale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

del Mezzogiorno 

Via Salute n. 2 

80055 Portici (NA) 

protocollo@cert.izsmportici.it  

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI 
DIRIGENTE PROFESSIONALE AVVOCATO PRESSO L’U.O.S. AFFARI GENERALI, 
LEGALI E CONTENZIOSO AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 
502/92 E SS.MM.II., indetta da codesto istituto con determinazione del Direttore Generale n. 2211 
del 28.12.2023. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni per le ipotesi 

di falsità in atti previste dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 

a) che le proprie generalità sono le seguenti: cognome ________________, nome 
________________, nat_ a_________, il ___________, residente in _________, alla via 
___________, CAP ___; 

b) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ _______); 
c) di possedere l’idoneità fisica all’impiego per il profilo in oggetto; 
d) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 

___________________________________ ovvero di non essere iscritt_ nelle liste elettorali 
per i seguenti motivi _________________________________; 

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione _______, 
conseguito il _________ presso l’Università ___________, con voto __________ (art. 2, 
lett. a); 

f) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale di _________________ 
conseguita il________________ (art. 2, lett. b); 

g) di essere iscritto all’ordine professionale _________________________ di 
_____________________ al n. _______________ (art. 2, lett. c); 

h) di essere in possesso della comprovata qualificazione professionale di almeno cinque anni 
derivante da attività documentata e attinente al patrocinio in favore di persone fisiche, 
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private, nei contenziosi vertenti in 
materia di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare acquisita: 
 mediante esperienze lavorative con rapporto di lavoro subordinato e autonomo 
 presso organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private (art. 2, lett. 
 d); 
oppure 
  mediante, ai sensi dell’art. 26, co. 1, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii.,  
 esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o in regime di 
 attività coordinata e continuativa presso organismi ed enti pubblici o pubbliche 
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 amministrazioni, ovvero presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca 
 (art. 2, lett. d); 

i) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso 
contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti pendenti); 

j) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni _____________ 
(indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego); 

k) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione 
________________(Per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985); 

l) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego, presso una pubblica 
amministrazione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile, oppure per persistente insufficiente rendimento; 

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva/precedenza/preferenza:___________ 
n) di non avere cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi 

di legge per la costituzione del rapporto di lavoro; 
o) di essere in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per l'ammissione alla 

procedura selettiva; 
p) di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e 

condizioni contenute nell’avviso di selezione; 
q) di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, 

come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE n. 2016/679, allegata al 
presente avviso pubblico (ALLEGATO 2); 

r) di autorizzare l’Istituto ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo Privacy 
UE/679/2016 al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo di strumenti 
informatici, nell’ambito della procedura selettiva in oggetto; 

s) di accettare, in caso di conferimento dell’incarico, tutte le disposizioni che regolano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale; 

t) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto 
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni 
penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiera; 

u) che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al 
seguente indirizzo (impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni): Cognome/Nome 
___________________________ Via/Piazza ______________ n. _ Città __________- 
Prov. ___ Cap. ______ Tel. ____________________ Cell. ______________ e-mail 
________________ PEC _____________________ 

Il/la sottoscritt_ allega alla presente copia del documento di identità in corso di validità, elenco dei 
documenti e dei titoli presentati e dichiara di accettare incondizionatamente le norme dell’avviso 
pubblico in oggetto. 
 
luogo e data  
 

Firma 
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ALLEGATO 2 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI PARTECIPANTI A 
CONCORSI E SELEZIONI A VARIO TITOLO BANDITI DALL’ ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO. 

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 
La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), 
è destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni a vario 
titolo banditi dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (in seguito anche 
“Istituto”). Sono compresi tutti i bandi di concorso rivolti all’assunzione del personale sanitario, 
tecnico- amministrativo e ricercatore, sia a tempo determinato che indeterminato, le selezioni per 
contratti libero professionali, borsisti, collaboratori a vario titolo. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il titolare del trattamento dei Suoi dati personali è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, con sede in Via Salute, 2 - 80055 - Portici (NA). 
Pec: protocollo@cert.izsmportici.it     
 
2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Avv. Giuseppe Massimo Cannella. 
E-mail di contatto: dpo@izsmportici.it  
 
3. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I trattamenti dei dati personali richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, 
lett. b) ed e), art. 9 par. 2 lett. b) e art. 10 del GDPR, in combinato disposto con l’art. 2 octies D.lgs. 
196/2003 e tenendo conto delle seguenti normative (D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 
82/2023, D.P.R. 483/1997, D.P.R. 220/2001, D.P.C.M.  21 aprile 2021 G.U. n. 147/2021 art. 2 
comma 7, 32 quater Codice Penale, art. 3 D.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001). 

4. FINALITÀ’ DEL TRATTAMENTO 

Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di 
cui all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in 
qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali da Lei forniti, al 
momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento 
della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia. 
In particolare i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalità manuale, cartacea e 
informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento 
delle seguenti finalità: 
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive 

e dell’assenza di cause ostative alla partecipazione; 
b) gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria; 
c) accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato per eventuale utilizzo di 

agevolazioni durante le prove concorsuali; 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui alle lettere a), b) e d) è obbligatorio. 
Il conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) è facoltativo, fermo restando che in assenza 
di tali dati l'Amministrazione non potrà garantire le agevolazioni previste per legge o dovute 
dall’Istituto durante le prove concorsuali. 
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5. DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO 

Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti 
integrativi della domanda, da parte dei candidati. Tenendo conto della natura pubblicistica del 
Titolare, potrebbero essere trattati anche dati particolari o dati relativi a condanne e reati dei 
candidati, nel rispetto delle normative di riferimento. 
 
In particolare, i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il raggiungimento delle 
finalità su esposte, quali ad esempio: 
- nome e cognome; 
- data e luogo di nascita; 
- codice fiscale; 
- residenza; 
- cittadinanza; 
- dati di contatto; 
- documento di identità; 
- curriculum vitae; 
- eventuali condanne penali, 
- titoli di studio; 
- dati relativi alle carriere precedenti; 
- esiti di concorso; 
- e quanto altro da Lei fornito al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
alla procedura selettiva, per permettere lo svolgimento della stessa nel rispetto della normativa 
vigente in materia e delle eventuali successive procedure finalizzate alla presa di servizio. 
 
Inoltre, in situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della selezione potranno essere raccolte 
particolari categorie di dati personali inerenti: 
 l’origine razziale e etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di rifugiato); 
 l’orientamento religioso (studenti facenti parte del clero regolare o secolare); 
 dati giudiziari (agevolazioni tasse o misure di sicurezza per prove d’esame); 
 stato di salute (presenza di disabilità, stato di gravidanza, etc.); 
 orientamento sessuale (soltanto per eventuali rettificazioni di attribuzione di sesso). 

6. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti cartacei e/o informatici, comunque, 
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta e il trattamento dei dati 
avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, completezza e non 
eccedenza rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su 
citate, con l’ausilio di strumenti atti a registrare, memorizzare e conservare i dati stessi e comunque 
in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato. 

7. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI 
DATI 

I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno accessibili ai dipendenti e 
collaboratori assegnati ai competenti Uffici dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno incaricati e autorizzati al trattamento, a tal fine adeguatamente formati e nominati, da 
parte del Titolare. 
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà comunicare i dati personali di cui è 
titolare anche ad altre amministrazioni qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali 
procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in 
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presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni 
comunitarie, norme di legge o regolamento. 
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà acquisire d’ufficio alcune 
informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al 
casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, università, etc.; richiesta ai 
comuni dello stato di famiglia; etc.). La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’ 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno avviene su server ubicati all’interno 
dell’Istituto e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico- 
amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati 
personali degli interessati e che sono stati debitamente nominati come Responsabili del trattamento 
ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno non trasferirà dati in Paesi non appartenenti 
all’UE. Nell’ipotesi in cui soggetti terzi, fornitori di servizi, siano stabiliti in Paesi al di fuori 
dell’Unione Europea, il Titolare si assicurerà che siano adottate garanzie adeguate affinché il 
trasferimento avvenga esclusivamente ai sensi del Capo V del GDPR. 

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Gli atti dei concorsi e delle altre procedure di selezione (deliberazioni e/o determinazioni, verbali di 
commissione, graduatorie), anche contenenti i dati anagrafici dei candidati, saranno conservati per il 
tempo stabilito dal vigente “Massimario di selezione e scarto dell’Istituto” (ex art. 68 D.P.R. n. 
445/200), in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. 
I restanti dati raccolti (tracce e/o prove concorsuali), saranno conservati per il tempo stabilito dalla 
normativa vigente o dai Regolamenti dell’Istituto. 

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’ Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 
21 del GDPR: 
 l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; 
 la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 
 la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 
obbligatoriamente conservati dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno e salvo che 
sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento; 
 la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR. 
Lei ha altresì il diritto: 
 di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; 

10. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Lei potrà esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando il Modello istanza esercizio diritti editabile 
pubblicato nella sezione privacy del sito web del Titolare all’indirizzo Pec: 
protocollo@cert.izsmportici.it   

11. RECLAMO 

Nella Sua qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 
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