
CODICE AVVISO: 2024/IZSM/MOBART30/DIRCHI  

 

PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA IN ENTRATA, AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SUCCESSIVE 

MODIFICHE E INTEGRAZIONI, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA ISTITUTI 

ZOOPROFILATTICI SPERIMENTALI ED ENTI DEL SSN, PER LA COPERTURA A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CHIMICO DA 

ASSEGNARE PRESSO LA SEDE DI PORTICI DELL’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

− 30 punti per il curriculum formativo 

− 20 punti per il colloquio 

 

Il curriculum formativo sarà così valutato: 

 

− Titoli di servizio: servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso Istituti Zooprofilattici Sperimentali o altri 

Enti del comparto sanità in profilo professionale uguale (Dirigente Amministrativo), rispetto al posto messo 

a concorso (numero massimo di anni da valutare 5): punti 0,30 per ogni mese; 

Sono valutabili le frazioni superiori a 15 giorni di servizio effettivamente prestato. 

− Titoli di studio:  

1. non sono valutabili i titoli di studio previsti per l’accesso dall’esterno ai posti di cui alla presente 

procedura di mobilità; 

2. per i posti per i quali per l’accesso dall’esterno è previsto il possesso del diploma di laurea (DL) 

vecchio ordinamento ovvero diploma di laurea specialistica (LS) ovvero diploma di laurea magistrale 

(LM) o altra laurea equipollente, della specializzazione ovvero dottorato di ricerca rilasciato da Istituti 

universitari italiani o stranieri riconosciuti di durata almeno triennale, sono valutabili altri diplomi di 

laurea ovvero altri dottorati di ricerca attinenti di analoga durata, sia rispetto al diploma di laurea che 

al dottorato per l’accesso dall’esterno al posto di cui al presente Avviso: massimo punti 5; 

3. per la copertura dei posti di cui al precedente punto 2), Master universitari di I livello: (massimo punti 

2) e Master di II livello: (massimo punti 3). I due punteggi previsti per i Master sono cumulabili. 

− Attestati professionali: 

1. attestato di corso professionale attinente al posto da ricoprire con superamento di esame (valutabili 

fino ad un massimo di n. 3 attestati): massimo punti 0,50 per ogni attestato; 

2. attestato conseguito a termine di corso di formazione, perfezionamento ed aggiornamento in materia 

attinente al posto da coprire (valutabili fino ad un massimo di n. 2 attestati): massimo punti 0,25 per 

ogni attestato. 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE CURRICULUM FORMATIVO  

massimo punti 30 

 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

massimo punti 18 

 

Servizio prestato presso IZSM o altro Ente Comparto Sanità nel profilo di Dirigente 

Amministrativo 
0,30/mese  

 



TITOLI DI STUDIO 

massimo punti 10 

 

Lauree assorbenti il requisito specifico di accesso      punti 0,00 

Altra laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento attinente    punti 1,50 

Altra laurea triennale attinente         punti 1,00 

Specializzazione           punti 1,75 

Dottorato di ricerca attinente di durata almeno triennale      punti 2,25 

massimo punti 5 

 

Master di 1° livello attinente         punti 0,50 

Master di 2° livello attinente         punti 0,75 

massimo punti 3 

 

 

ATTESTATI PROFESSIONALI 

massimo punti 2 

 

Corsi professionali con superamento esame (valutabili fino ad un massimo di n. 3 attestati): punti 0,25 per 

ogni attestato (massimo punti complessivi 0,75) 

Corsi di formazione senza il superamento esame (valutabili fino ad un massimo di n. 2 attestati): punti 0,10 

per ogni attestato (massimo punti complessivi 0,20) 

 

 

CRITERI COLLOQUIO 

massimo punti 20 

 

− Padronanza delle materie e grado di approfondimento    massimo punti 4 

− Proprietà di linguaggio con riferimento alle materie di esame    massimo punti 4 

− Capacità di inquadrare gli argomenti proposti     massimo punti 4 

− Capacità di articolare ed approfondire le risposte     massimo punti 4 

− Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva     massimo punti 4 

 
Il colloquio si intende superato con un punteggio pari o superiore a 14/20. 

 


