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AVVISO
DIARIO DELLA PROVA DI SELEZIONE

PROCEDURA DI “AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE” DESTINATA ALLE
PERSONE CON DISABILITA, DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1 DELLA LEGGE 68/1999,
ISCRITTE NELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 8 DELLA MEDESIMA LEGGE PRESSO
L°’UOD 50.11.10 SERVIZIO TERRITORIALE PROVINCIALE MIRATO UFFICIO CPI
COLLOCAMENTO MIRATO DI NAPOLI AI SENSI DELL’ART. 35, COMMI 1, LETT. B),
E 2 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.

1. INFORMAZIONI
In esecuzione dei seguenti atti e provvedimenti amministrativi, con il presente atto, si provvede alla
pubblicazione del diario della prova di selezione che non implica alcuna valutazione comparativa ma
tende ad accertare — esclusivamente — 1’idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo nel
quale avviene I’assunzione:

decreto Dirigenziale n. 8 del 11.3.2024, emanato dal Dipartimento 50 — Giunta Regionale della
Campania — Direzione Generale 11 — DG Per I’istruzione la Formazione, il Lavoro e Le Politiche

Giovani — U.0.D. 10 Servizio territoriale provinciale Napoli/CPI Collocamento Mirato di Napoli,
con il quale veniva approvato I’avviso pubblico per la selezione di cui in epigrafe (avviso pubblicato
sul BURC n. 55 del 5.8.2024);

decreto Dirigenziale n. 32 del 26.7.2024, emanato Dipartimento 50 — Giunta Regionale della
Campania — Direzione Generale 11 — DG Per I’istruzione la Formazione, il Lavoro e Le Politiche
Giovani — U.O.D. 10 - Servizio territoriale provinciale Napoli/CPI Collocamento Mirato di Napoli,

con il quale veniva approvata la graduatoria provvisoria;

decreto Dirigenziale n. 34 del 25.9.2024, emanato Dipartimento 50 — Giunta Regionale della
Campania — Direzione Generale 11 — DG Per I’istruzione la Formazione, il Lavoro e Le Politiche
Giovani — U.O.D. 10 - Servizio territoriale provinciale Napoli/CPI Collocamento Mirato di Napoli,
con il quale veniva approvata la graduatoria definitiva;

comunicazione del 7.11.2024 prot. CP1/2024/0157270, acquisita al protocollo generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in pari data, al n. 10478, con la quale la suddetta
U.0.D. 50.11.10 ha trasmesso i primi dieci nominativi da avviare a selezione secondo I’ordine

ricoperto nella graduatoria di cui innanzi;

determinazione del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico del Mezzogiorno, n. 1525
del 11.11.2024 (Procedura di “Avviamento numerico a selezione” destinata alle persone con
disabilita ex art. 1, co. 1, della legge n. 68/1999 e s.m.i. presso I’'U.O.D. 50.11.10 - Servizio
Territoriale Provinciale Napoli Ufficio/CPI Collocamento Mirato di Napoli ai sensi dell’art. 35,
commi 1, lett. b), e 2 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. — Nomina componenti Commissione di selezione);

determinazione del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico del Mezzogiorno, n. 1530
del 12.11.2024 (Procedura di “Avviamento numerico a selezione” destinata alle persone con
disabilita ex art. 1, co. 1, della legge n. 68/1999 e s.m.i. presso I’U.O0.D. 50.11.10 - Servizio
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Territoriale Provinciale Napoli Ufficio/CPI Collocamento Mirato di Napoli ai sensi dell’art. 35,
commi 1, lett. b), e 2 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. — Nomina Responsabile del Procedimento).

2. DIARIO DELLE PROVE

Si precisa che, la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione n. 1/2019 (prot. DFP 41098-
2019) “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette,
articoli 35 e 39 eseguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 — Legge 12 marzo 1999, n. 68
— Legge 23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25” e, in particolare, il punto 4.5.1, ha
chiarito, tra I’altro. quanto segue: “Le prove selettive non comportano valutazione comparativa e
sono preordinate ad accertare solamente l'idoneita a svolgere le mansioni del profilo nel quale
avviene l'assunzione ”.

LA PROVA DI SELEZIONE, CHE PREVEDE UNA PROVA PRATICA
ATTITUDINALE ED UN COLLOQUIO, SI SVOLGERA SECONDO IL
SEGUENTE CALENDARIO:

PROVA PRATICA ATTITUDINALE:

MERCOLEDI 4 DICEMBRE 2024, ALLE ORE 9.00, PRESSO LA SEDE CENTRALE
DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL MEZZOGIORNO - VIA
SALUTE 2 - 80055 PORTICI (NA).

La prova pratica attitudinale ¢ volta ad accertare I’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni
previste per il profilo di Operatore Tecnico — Addetto ai servizi di laboratorio.

COLLOQUIO

MERCOLEDI 4 DICEMBRE 2024, ALLE ORE 11.00, PRESSO LA SEDE CENTRALE
DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO - VIA
SALUTE 2 - 80055 PORTICI (NA).

I1 colloquio ¢ finalizzato ad accertare la conoscenza base degli applicativi informatici piti comuni
(posta elettronica, Internet, programmi di videoscrittura e pacchetto Microsoft Office e la conoscenza
elementare della lingua inglese che si rendono indispensabili per le mansioni previste per il profilo di
Operatore Tecnico — Addetto ai servizi di laboratorio).

SI PRECISA CHE LA PROVA DI SELEZIONE VERTERA SULLE SEGUENTI MANSIONI:

1. lavaggio, disinfezione e manutenzione ordinaria dei laboratori e dei locali per la stabulazione,
compresi materiali d’uso e strumentazione;

2. supporto al personale tecnico nelle prove diagnostiche di laboratorio;

3. movimentazione di campioni e/o materiale e/o rifiuti speciali di laboratorio mediante

I’utilizzo di carrelli a mano all’interno della sede di assegnazione;
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4. trasporto campioni e materiale di laboratorio con autoveicoli di servizio sull’intero territorio
della Campania;

5. accudimento di grandi e piccoli animali presso gli stabulari sperimentali;

6. utilizzo di attrezzature tecniche ed elementari, quali fotocopiatrici, telefono, lavagne, e
conoscenze di base del computer;

7. gestione del registro carico e scarico dei magazzini;

8. gestione degli archivi e dei registri dei laboratori;

9. inserimento di dati nel computer anche con programmi di videoscrittura e calcolo (pacchetto
Microsoft office).

3. CONVOCAZIONE
La convocazione dei candidati ammessi avverra a mezzo: comunicazione e-mail, comunicazione
Whatsapp e contatto telefonico sulla base dei dati forniti dall’U.O.D. 10 Servizio territoriale
provinciale Napoli/CPI Collocamento Mirato di Napoli, con comunicazione del 7.11.2024 prot.
CP1/2024/0157270, acquisita al protocollo generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Mezzogiorno, in pari data, al n. 10478.
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di identita personale in corso di
validita.
La mancata presentazione nella sede, giorni e ora indicati, la presentazione in orario successivo a
quello stabilito, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, o la presentazione senza i documenti
richiesti dalla procedura comporteranno l'esclusione dalla prova di selezione.

4. PUBBLICITA
I1 presente avviso ¢ affiso all’Albo Pretorio online sul sito web aziendale www.izsmportici.it , nella
Sezione “Concorsi” — Sottosezione “Altre Procedure Selettive” nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito medesimo (https://www.izsmportici.it/portale/trasparenza).
Tutte le informazioni, gli atti e gli esiti circa lo svolgimento della presente procedura selettiva,
saranno pubblicate esclusivamente sul sito web aziendale www.izsmportici.it - Albo Pretorio online
- Sezione “Concorsi” — Sottosezione “Altre Procedure Selettive”
Link di accesso alla pagina dedicata alla procedura di selezione in argomento ¢ il seguente:
https://www.izsmportici.it/2023/10/04/avviamento-numerico-a-selezione/

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32, della legge
n. 69/2009.

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dr. Luciano Burraccione - Dirigente Responsabile dell’U.O.S.
Gestione Risorse Umane.
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’'UOS Gestione Risorse Umane (e-
mail: risorseumane(@jizsmportici.it).
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