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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE DI 
N. 1 BORSA DI STUDIO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “REPFEDS E 
RISCHIO BOTULISMO: VALUTAZIONE DELLA SICUREZZA D’USO” DELLA DURATA DI 
VENTIQUATTRO MESI. 
CUP C75E24000310001 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

RENDE NOTO 
 

che, in esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 1620 del 2.12.2024, è indetto un Avviso 
di selezione pubblica (in seguito anche “Avviso”), mediante colloquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio della durata di 24 (ventiquattro) mesi, nell’ambito dell’Accordo di collaborazione tra pubbliche 
amministrazioni per la realizzazione del Progetto denominato “REPFEDs e rischio botulismo: 
valutazione della sicurezza d’uso” (di seguito anche “Progetto”).  
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (in seguito anche “Istituto”), in relazione alle 
finalità del Progetto ed alla correlata attività da svolgere allo stesso demandata, individuerà il soggetto a 
cui assegnare una borsa di studio sulla base della graduatoria finale approvata. 
La partecipazione alla presente procedura selettiva è consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che 
siano in possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91, 
come sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del D.lgs n. 198/2006, si specifica che i termini 
“candidati” e/o “candidato” e/o “vincitori” e/o “vincitore” usato nel testo va sempre inteso nel senso 
innanzi specificato e quindi riferito agli “aspiranti” e/o “aspirante” e/o “vincitori” e/o “vincitore” e/o 
“assegnatario” e/o “assegnatari” dell’uno e dell’altro sesso. _ 
 
La borsa di studio è unicamente finalizzata al proseguimento e completamento del Progetto e, pertanto, 
non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze dell’Istituto (a tempo pieno o a 
tempo parziale), né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dello stesso, né a trattamento previdenziale o 
assistenziale e non costituisce alcun tipo di rapporto di lavoro autonomo e/o parasubordinato. 
 
L’Importo della borsa di studio è commisurato in base alla tematica ed alle risorse previste e finanziate 
dal progetto. L’importo complessivo della borsa di studio è da ritenersi a lordo delle ritenute fiscali 
previste per legge e sarà corrisposto in rate mensili.  
L’assegnatario di borsa deve provvedere, con onere a proprio carico, alla copertura assicurativa per 
infortuni e malattia professionale e responsabilità civile verso terzi come indicato al successivo articolo 
11, comma 5 del presente Avviso. 
L’assegnazione della borsa non è cumulabile con altre borse di studio, né con assegni o sovvenzioni di 
analoga natura. 
E ‘incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o privato anche se di natura 
convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disposto da normative specifiche applicabili. 
A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario della borsa di studio, oltre l'importo della stessa, 
ulteriori compensi che facciano carico a contributi od assegnazioni dell’Istituto. 
 
La fruizione della borsa è compatibile con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari senza 
assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso 
scritto del Direttore Generale dell’Istituto. 
All'assegnatario di borsa di studio, comandato in missione per motivi inerenti all'attività della borsa stessa, 
è corrisposto il trattamento di missione pari a quello spettante ai dipendenti dell’Istituto esclusivamente 
a carico dei fondi relativi al programma/progetto di ricerca connesso alla borsa di studio. 
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Il presente Avviso di selezione pubblica viene affisso all’Albo Pretorio online del sito web aziendale 
www.izsmportici.it nella Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Borse di Studio”. Tutte le informazioni, gli 
atti e gli esiti circa lo svolgimento della presente procedura selettiva, saranno pubblicate esclusivamente 
sul sito web aziendale www.izsmportici.it   – Albo Pretorio online – Sezione “Concorsi” – Sottosezione 
“Borse di Studio”. 
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32, della legge n. 
69/2009.  
 
PROGETTO: Progetto REPFEDs e rischio botulismo: valutazione della sicurezza d’uso. 
 
FINANZIAMENTO: Accordo di collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi della Legge 7 agosto 
1990 n. 241, articoli 11 (cc. 2 e 3) e 15 stipulato con il Ministero della Salute e finalizzato alla realizzazione del 
progetto denominato “REPFEDs e rischio botulismo: valutazione della sicurezza d’uso”. 
 
TEMATICA:  

 studiare le referenze presenti sul mercato e raggrupparle per classi omogenee; 
 determinare la prevalenza dei clostridi produttori di tossine botuliniche nei REPFEDs mediante 

l’analisi dei dati di autocontrollo aziendale per il parametro ‘Clostridi solfito riduttori’, nonché di 
quelli ottenuti nell’ambito del Controllo Ufficiale degli alimenti disposto dai Piani Regionali 
Integrati dei Controlli; 

 predisporre, in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità, un programma di comunicazione 
destinato al pubblico in merito alla corretta gestione degli alimenti pronti al consumo (RTE), ivi 
compresi i REPFEDs, nonché le preparazioni alimentari effettuate in ambito domestico; 

 redigere, in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità, un documento di indirizzo destinato 
alle Autorità Competenti e agli Operatori del Settore Alimentare (OSA) per la corretta conduzione 
e valutazione degli studi di shelf-life finalizzati al contenimento a livelli accettabili del rischio 
botulismo nei REPFEDs; 

 predisporre ed effettuare, in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità, un piano di 
formazione destinato alle Autorità Competenti che effettuato la valutazione degli studi di shelf-
life finalizzati al contenimento dei rischi microbiologici, in particolare del rischio botulismo. 

 
QUANTITÀ BORSE DI STUDIO: 1. 
 
DURATA: 24 mesi. 
 
IMPORTO LORDO BORSA: € 65.000,00 omnicomprensivo; 
 
SEDE FRUIZIONE BORSA: Ministero della Salute - ex Direzione Generale per l’Igiene e la Sicurezza 
degli Alimenti e la Nutrizione (DGISAN) - Ufficio 8 - Sistema di allerta, emergenze alimentari e 
pianificazione dei controlli. 
 
I tempi e le modalità delle attività riguardanti la fruizione della borsa di studio saranno stabiliti di concerto 
con il Responsabile Scientifico di Progetto (Tutor). 
 

ARTICOLO 1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
1. Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
A) REQUISITI GENERALI: 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinanza di 
uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
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b) godimento dei diritti civili e politici, 
c) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione. Non possono 

accedere all’impiego coloro che siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile 

d) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile 
nati anteriormente al 1986); 

e) non aver subito condanne penali o sottoposti a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d′impiego con la pubblica amministrazione;  

f) idoneità fisica all’impiego, l’accertamento – con osservanza delle norme in tema di categorie protette 
- è effettuato a cura dell’Istituto prima dell’assegnazione presso la sede di fruizione. Gli aventi titolo 
che non si presentassero o rifiutassero di sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno 
dall’assegnazione della borsa di studio e dalla relativa graduatoria finale; 

g) ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 

2. Sono altresì ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 7 
della legge n. 97/2013, i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi 
che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo rilasciato dallo Stato 
italiano, o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Il 
candidato dovrà allegare la relativa documentazione alla domanda. 

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed equiparati ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza fatto 
salva la condizione di rifugiato o di soggetto in protezione sussidiaria; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4. I cittadini dell'Unione Europea devono stabilirsi per l'intero periodo di assegnazione della borsa nella 
sede di fruizione della stessa. 

B) REQUISITI SPECIFICI: 
I candidati dovranno essere in possesso, a pena di esclusione, del seguente titoli di studio:  
 

Borsa Titolo di Studio  

ID1 
 
LM/42 Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria  

 
*Laurea Magistrale (ex DM 270/04) LM/42 – in caso di titolo equiparato o equipollente, il candidato 
dovrà obbligatoriamente, pena l’esclusione, specificare il titolo posseduto e l’equipollenza o 
l’equiparazione con gli estremi dell’atto normativo che stabilisce l’equipollenza o l’equiparazione 
medesima. 
I titoli di studio conseguiti all’estero avranno valore purché riconosciuti, ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., dagli Organi competenti. A tal fine, i candidati che hanno conseguito titoli di studio 
all’estero, dovranno allegare il Decreto di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo 
italiano, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, dal presente 
Avviso di selezione pubblica, per la presentazione della domanda di partecipazione. 
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti generali e del requisito specifico innanzi indicato comporta 
l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 

ARTICOLO 2 – ULTERIORI CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ’ DELLA DOMANDA 
1. A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente e oltre a quanto stabilito nel successivo articolo 
8 del presente Avviso, non saranno ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione:  

a) coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;  
b) coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere 

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;  

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento;  

d) coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;  
e) coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione 

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art. 444 del c.p., 
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 
320 del Codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383. 

 
ARTICOLO 3 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1. Per essere ammessi alla selezione, a pena di esclusione, gli interessati devono far pervenire la domanda 
di ammissione, redatta in carta semplice, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della L. 370/1988 e s.m.i., 
secondo lo schema allegato al presente Avviso (allegato 1), indirizzata al Direttore Generale dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, improrogabilmente  
 

ENTRO LE ORE 12.00 DEL 19.12.2024 
 

2. Per la partecipazione alla selezione è dovuto un contributo – NON RIMBORSABILE -per la 
copertura delle spese della procedura selettiva; l’importo è fissato in 10,00 euro, da versare 
esclusivamente mediante bonifico sul conto corrente bancario IBAN 
IT34Q0538740090000001324598 intestato all’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO, con la causale “Nome Cognome - codice fiscale – 
Partecipazione Avviso di selezione pubblica - REPFEDS E RISCHIO BOTULISMO”. 
3. La domanda, unitamente alla documentazione ad essa allegata, potrà essere prodotta avvalendosi, 
ESCLUSIVAMENTE, della seguente modalità: 

 inviandola per via telematica mediante utenza personale di posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo  protocollo@cert.izsmportici.it, ai sensi del D.P.R. 11.2.2005 n. 68, indicando 
nell’oggetto del messaggio la suindicata dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, 
MEDIANTE COLLOQUIO, N. 1 BORSA DI STUDIO “REPFEDS E RISCHIO 
BOTULISMO” DELLA DURATA DI VENTIQUATTRO MESI,” – COGNOME E NOME” 

4. Per la trasmissione mediante PEC, la data e l’orario di ricevimento delle domande è attestata dalla 
ricevuta di consegna del messaggio da parte del gestore del servizio di posta elettronica certificata. 
5. Per la validità dell’invio informatico i candidati dovranno utilizzare a propria volta una casella 
elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente 
riconducibile, univocamente ed inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 
6. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, ovvero se 
inviata da indirizzo di posta elettronica certificata ma non riconducibile, univocamente ed 
inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 
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7. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa la consegna a mano e la 
trasmissione mediante qualsiasi tipo di servizio postale o fax presso qualsiasi sede o sezione dell’Istituto. 
8. Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, per qualsiasi causa, non risultino 
pervenute entro il termine perentorio sopra indicato.  
9. Le domande già agli atti dell’Istituto o che perverranno prima della pubblicazione del presente Avviso 
di selezione pubblica sul sito web aziendale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate 
senza alcuna comunicazione agli interessati, poiché il presente Avviso costituisce a tutti gli effetti notifica 
nei confronti degli interessati. 

 
ARTICOLO 4 – CONTENUTO DELLA DOMANDA 

1. Nella domanda, i candidati devono indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevoli 
delle sanzioni per le ipotesi di falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto 
segue: 

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e di residenza e codice fiscale; 
b) possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea ovvero trovarsi in 

una delle condizioni previste dall’art. 38, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
d) titoli di studio posseduti e richiesti per la partecipazione alla selezione, con l’indicazione della data, 

sede e denominazione completa dell’Università e/o dell’Istituto Superiore o delle Università e/o degli 
Istituti Superiori presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in 
caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se vi sia stata l’amnistia, 
il condono, l’indulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti; 

f) di aver prestato servizio o di non aver prestato servizio dipendente presso Pubbliche Amministrazioni 
e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, oppure per persistente insufficiente rendimento;  

h) di essere o di non essere obiettore di coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione animale 
ai sensi della legge n. 413/1993; 

i) posizione nei riguardi degli obblighi militari (Per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 
31.12.1985); 

j) possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alle borse di studio indicate nella presente 
selezione pubblica; 

k) titoli che danno diritto ad usufruire di eventuale precedenza o preferenza prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. Dei già menzionati titoli deve essere fatta espressa menzione nella domanda, 
pena la non valutazione dei medesimi; 

l) di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, come 
modificato dal D.lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE n. 2016/679, allegata al presente Avviso 
di selezione pubblica e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità ivi 
indicate; 

m) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) – riconducibile univocamente al candidato – 
presso la quale saranno inoltrate, ad ogni effetto di legge, le comunicazioni riguardanti la 
presente procedura pubblica di selezione. L’Istituto declina fin d’ora ogni responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o per eventuali problematiche 
informatiche/telematiche non imputabili all’Istituto. A tal fine, il candidato deve rendere note le 
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eventuali variazioni di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che si verifichino durante 
l’intera procedura di selezione e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente 
indirizzo PEC: protocollo@cert.izsmportici.it. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
la residenza di cui alla precedente lett. a).  

2. Il candidato diversamente abile dovrà specificare nella domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva gli eventuali ausili necessari per sostenere il colloquio, in relazione al proprio handicap. Si 
intendono diversamente abili i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti previsti dalla normativa 
vigente. 
3. Nella domanda i candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, di possedere, i seguenti requisiti: 

 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza; 
 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana. 

4. A pena di esclusione dalla selezione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e 
leggibile, e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. La domanda può 
essere anche prodotta mediante documento informatico e sottoscritta con firma digitale oppure con firma 
elettronica ai sensi del D.lgs n. 82/2005 e s.m.i. 
5. La domanda deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso 
di validità. 
6. L’omessa presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento comporta l’esclusione dalla 
partecipazione alla presente procedura selettiva. 
7. Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
8. Si rammenta che l’Istituto è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 

ARTICOLO 5 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
1. I candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti: 

a) certificazione del titolo di studio posseduto dalla quale risulti la data di conseguimento, 
l’Università e/o l’Istituto Superiore e la votazione finale; 

b) curriculum vitae formativo e professionale datato e sottoscritto; 
c) ricevuta attestante il versamento del contributo di 10,00 euro; 
d) elenco, datato e sottoscritto, di tutti i titoli e documenti presentati; 
e) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

a. eventuale richiesta cartacea del candidato con disabilità che abbia dichiarato nella domanda di avere 
necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 e s.m.i., contenente 
l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o la necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove d’esame, con allegata adeguata certificazione medica rilasciata da struttura 
Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità denunciato. Il mancato invio della richiesta, entro 
i termini di cui al precedente l’articolo 4, comma 1 comporterà la perdita del beneficio; 

b. eventuale documentazione che attesti l’equipollenza/equivalenza al titolo italiano del titolo di studio 
conseguito all’estero o attestazione comprovante l’avvio della procedura di riconoscimento 
dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio straniero a quello italiano entro i termini di cui al 
precedente articolo 3, comma 1; 

2. I documenti allegati, alla domanda dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalità: 
 in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa 

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000; 
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 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni previste 
dall’art. 46 del citato D.P.R. 445/2000; 

 redigendo il curriculum vitae sotto forma di autocertificazione. In tal caso, il candidato deve 
inserire nell’intestazione del curriculum la seguente dicitura: “Il sottoscritto/a _____________ 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 
46 e 47 D.P.R. 445/2000, che … (descrizione analitica)”. 

3. Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione 
in questione costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà ai sensi del richiamato D.P.R. 445/2000 e pertanto, in conformità a quanto stabilito dagli artt. 
71 e seguenti del medesimo D.P.R., l’Istituto è tenuto a procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 
4. Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati con le modalità 
sopra riportate o documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in parte, o presentate in modo irregolare 
ovvero i titoli prodotti in copia della quale non sia stata dichiarata la conformità all’originale. 
 

ARTICOLO 6 – ACCESSO AGLI ATTI 
1. Ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. e del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., gli atti della presente procedura 
pubblica di selezione sono accessibili da parte di tutti i candidati.  
2. Il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei candidati solo dopo l’avvenuta approvazione della 
graduatoria finale. 
 

ARTICOLO 7 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
1. Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il Direttore Generale dell’Istituto 
nominerà una Commissione esaminatrice. 

 
ARTICOLO 8 – AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE 

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande, la Commissione esaminatrice provvederà 
alla verifica dei requisiti formali, generali e specifici, di ammissione dei candidati. 
2. L’ammissione alla selezione come pure l’eventuale esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
prescritti sarà stabilita dalla Commissione esaminatrice in un apposito verbale. 
3. L’elenco dei candidati ammessi e/o esclusi è approvato con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Istituto.  
4. Costituiscono motivi di esclusione: 

a) la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente Avviso di selezione pubblica; 
b) la mancanza, nella domanda di ammissione, anche di una sola delle dichiarazioni e/o ricevute e/o 

altra documentazione richieste; 
c) la presentazione della domanda fuori tempo utile; 
d) la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione o la mancanza della firma digitale 

oppure con firma elettronica ai sensi del D.lgs n. 82/2005 e s.m.i.; 
e) la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
f) il mancato pagamento del contributo di € 10,00 previsto per la copertura delle spese per la 

procedura selettiva. 
 

ARTICOLO 9 – PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO a 
1. La Commissione esaminatrice, incaricata della formulazione della graduatoria finale, avrà a 
disposizione 30 punti per il colloquio. 
2. Per i candidati ammessi alla selezione, il COLLOQUIO si svolgerà presso la Sede Centrale 
dell’Istituto – via Salute 2 – 80055 Portici: 
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IL GIORNO 03.01.2025 – ORE 10.00 

3. La mancata presentazione determina l’automatica esclusione dalla procedura di selezione, qualunque 
sia la causa dell’assenza, anche non dipendente dalla loro volontà. 
4. La Commissione esaminatrice procederà all’espletamento del colloquio, sulle materie inerenti alla 
tematica della borsa bandita e sulla natura, organizzazione e funzionamento dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno. Il colloquio comprenderà anche un’ulteriore prova finalizzata 
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della padronanza nell’uso degli applicativi 
informatici comunemente in uso. 
5. Il colloquio s’intende superato qualora il candidato raggiunga una valutazione di almeno punti 21 su 
30.  
6. Un punteggio inferiore a 21/30 determina un giudizio d’inidoneità al colloquio e, pertanto, l’esclusione 
dalla procedura di selezione.  
7. L’Istituto assicura la partecipazione al colloquio mediante specifiche misure di carattere organizzativo 
ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023, alle candidate in stato 
di gravidanza o allattamento. Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@cert.izsmportici.it entro un termine massimo di 5 
(cinque) giorni prima dello svolgimento del colloquio la richiesta e la documentazione inerente lo stato 
di gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione 
attestante lo stato di gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere il colloquio 
nell’orario indicato, previa comunicazione, potranno richiedere di anticipare o di posticipare il colloquio 
nell’arco della medesima giornata. Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a 
postazioni riservate che offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno 
richiedere l'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere 
accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario. Inoltre, ove necessario, sarà garantita la 
presenza di ambulanze e/o personale sanitario a carico dell’Istituto. Per le donne in stato di allattamento 
saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita la presenza di un accompagnatore che dovrà presentare 
un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il 
proprio figlio, potrà essere previsto un tempo di recupero del colloquio, fino ad un massimo di 20 minuti. 
La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esonera 
l’Istituto da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli spazi dedicati 
all’allattamento in sede di colloquio. 

 
ARTICOLO 10 – GRADUATORIA FINALE 

1. La graduatoria finale, sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, secondo l’ordine conseguente 
dal massimo punteggio riportato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze, come previsto 
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, come modificato dal DPR n. 82/2023.  
2. Il Direttore Generale dell’Istituto, verificata la regolarità degli atti, approva con successivo 
provvedimento la graduatoria finale, la stessa è immediatamente efficace e viene affissa all’Albo Pretorio 
online – Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Borse di Studio”. I termini per l’eventuale impugnazione 
della graduatoria decorrono dalla data di tale pubblicazione. 
3. La graduatoria finale ha una validità di 12 mesi a decorrere dalla data di approvazione della stessa e 
può essere utilizzata anche per l’assegnazione di borse di studio per programmi/progetti e/o tematiche 
equivalenti oppure affini e per esigenze dell’Istituto per le quali è richiesto il medesimo requisito specifico 
di ammissione alla presente procedura selettiva (il titolo di studio). 
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4. La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento. Non si darà, quindi, luogo ad 
ulteriori chiamate dei candidati rinunciatari. Non si rilasceranno certificazioni di idoneità alla presente 
procedura selettiva. 
5. L’Istituto si riserva di procedere o meno all’assegnazione della borsa di studio al candidato idoneo 
avente diritto, tenuto conto di eventuali limiti e divieti normativi o del venir meno delle esigenze o 
condizioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura di selezione, compreso il venir 
meno del finanziamento economico previsto per la borsa di studio in argomento. 

 
ARTICOLO 11 – ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO 

1. Il candidato vincitore è tenuto a comunicare a questo Istituto nel termine indicato nella relativa 
comunicazione di assegnazione, la propria accettazione, ovvero l’eventuale rinuncia. Decorso inutilmente 
il predetto termine, senza riscontro in merito, il candidato vincitore sarà considerato rinunciatario e 
decadrà dalla relativa graduatoria finale.  
2. L’assegnazione della borsa di studio resta subordinata all’esito della visita medica da effettuarsi a cura 
del Medico Competente dell’Istituto.  
3. La sottoscrizione del disciplinare della borsa di studio costituisce implicita l’accettazione, senza riserve, 
di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno il rapporto giuridico ed economico del borsista.  
4. Gli assegnatari della borsa di studio devono dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto della stessa 
borsa, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
5. Gli assegnatari della borsa di studio, inoltre, dovranno presentare il certificato di copertura assicurativa 
- valido per l’intera durata della borsa di studio - per infortuni e malattia professionale e responsabilità 
civile verso terzi con massimali indicati nella comunicazione di assegnazione. In caso di mancata 
presentazione del suddetto certificato di copertura assicurativa, entro il termine indicato nella relativa 
comunicazione di assegnazione della borsa di studio, il candidato vincitore sarà considerato rinunciatario 
e decadrà dalla relativa graduatoria finale.  
6. Costituisce causa di risoluzione senza preavviso dalla borsa di studio la mancata presentazione presso 
la sede di fruizione, salvo giustificato motivo, nella data indicata dal disciplinare.  
7. È soggetto alla revoca della borsa di studio senza preavviso, chi abbia conseguito l’assegnazione della 
stessa mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
8. L’ assegnazione della borsa di studio terminerà automaticamente alla scadenza indicata, salvo 
eventuale proroga ai sensi di legge compatibilmente con le risorse economiche disponibili per il 
finanziamento della stessa. 
9. Il rapporto della borsa di studio può essere oggetto di recesso e decadenza. I casi di recesso e decadenza 
saranno regolamentati nel disciplinare della borsa di studio. 
 

ARTICOLO 12 – NORME FINALI 
1. Per quanto non previsto dal presente Avviso di selezione pubblica, si applica la vigente normativa di 
settore. 
2. Con la partecipazione alla presente selezione, i candidati si impegnano ad accettare 
incondizionatamente quanto disciplinato dal presente Avviso, quale lex specialis della presente procedura 
selettiva. 
3. L’Istituto, previa comunicazione agli interessati, si riserva la facoltà di protrarre il termine di scadenza 
della presentazione delle domande di partecipazione, di sospendere, annullare o revocare il presente 
Avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di 
pubblico interesse ovvero eventuali diverse indicazioni e prescrizioni del legislatore comunitario o 
nazionale o regionale, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.  
4. Si riserva, altresì, la facoltà di revoca della presente procedura selettiva in rapporto anche ad eventuali 
modifiche organizzative che dovessero sopravvenire. 
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ARTICOLO 13 – INFORMATIVA PRIVACY 

1. Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’U.O.S. Gestione Risorse Umane, per le finalità indicate nell’allegata informativa 
(Allegato 2). 
2. La partecipazione alla presente procedura selettiva comporta da parte dei candidati il consenso al 
trattamento dei dati personali forniti per l’espletamento della procedura stessa ed il consenso al 
trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali così come indicati nell'informativa allegata 
 

ARTICOLO 14 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
1. Il Responsabile del Procedimento è il Dr. Luciano Burraccione - Dirigente Responsabile dell’U.O.S. 
Gestione Risorse Umane.  
2. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’UOS Gestione Risorse Umane - e-
mail: risorseumane@izsmportici.it  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
dr. Antonio Limone 



 

Pagina 11 di 15 
 

Allegato 1 

SCHEMA DI DOMANDA 

 

Al Direttore Generale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

del Mezzogiorno 

Via Salute n. 2 

80055 Portici (NA) 

 

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE 

COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DENOMINATO “REPFEDS E RISCHIO BOTULISMO: VALUTAZIONE DELLA 

SICUREZZA D’USO” DELLA DURATA DI VENTIQUATTRO MESI, indetta da codesto Istituto 

con determinazione del Direttore Generale n. 1620 del 2.12.2024.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni per le ipotesi di 

falsità in atti previste dagli art. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, dichiara: 

a) che le proprie generalità sono le seguenti: cognome ________________, nome 
________________, nat_ a_________, il ___________, residente in _________ (__), alla via 
___________, CAP ___, C.F. ______________________,  

b) che ogni eventuale comunicazione relativa alla procedura di selezione di cui all’oggetto deve 
essere fatta, ad ogni effetto di legge, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata PEC 
(impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni) 
________________________________________________. 

c) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ _______); 
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________ ovvero i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ______________________; 
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’Avviso di selezione pubblica 

_______, conseguito il _________ presso l’Università / Istituto Superiore ___________, con voto 
__________; 

f) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario 
devono essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se vi sia stata l’amnistia, il condono, 
l’indulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti); 

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni _____________ (indicare le 
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego); 

h) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, oppure per persistente insufficiente rendimento; 

i) di essere o di non essere obiettore di coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione animale 
ai sensi della legge n. 413/1993 (barrare la scelta non selezionata); 
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j) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione ________________(Per i 
soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985); 

k) di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alla borsa di studio in oggetto; 
l) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza/preferenza: ___________ ai sensi del 

________; 
m) di avere diritto al seguente ausilio in relazione al proprio handicap ____________________ o di 

aver bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio _______________;  
n) di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, come 

modificato dal D.lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE n. 2016/679, allegata al presente Avviso 
di selezione pubblica (Allegato 2) e di esprimere il consenso affinché i dati forniti possano essere 
trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali per gli 
adempimenti connessi; 

o) di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e le 
norme contenute nell’Avviso di selezione pubblica; 

p) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della 
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali 
richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento 
emanato in base alle dichiarazioni non veritiera; 

q) che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al seguente 
indirizzo (impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni): Cognome/Nome 
___________________________ Via/Piazza ______________ n. _ Città __________- Prov. ___ 
Cap. ______ Tel. ____________________ Cell. ______________ e-mail ________________ 
Posta elettronica certificata  _____________________ 

Il/la sottoscritt_ allega alla presente copia del documento di identità in corso di validità, elenco dei 

documenti e dei titoli presentati, copia della ricevuta attestante l’avvenuto pagamento del contributo di € 

10,00.  

 

luogo e data  

 

Firma  
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Allegato 2 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI PARTECIPANTI A 
CONCORSI E SELEZIONI A VARIO TITOLO BANDITI DALL’ ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO. 

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 

La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), è 
destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni a vario titolo banditi 
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (in seguito anche “Istituto”).Sono compresi 
tutti i bandi di concorso rivolti all’assunzione del personale sanitario, tecnico- amministrativo e 
ricercatore, sia a tempo determinato che indeterminato, le selezioni per  contratti libero professionali, 
borsisti, collaboratori a vario titolo. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il titolare del trattamento dei Suoi dati personali è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, con sede in Via Salute, 2 - 80055 - Portici (NA). 

PEC: protocollo@cert.izsmportici.it 

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Avv. Giuseppe Massimo Cannella. 

E-mail di contatto: dpo@izsmportici.it 

3. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I trattamenti dei dati personali richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. 
b) ed e), art. 9 par. 2 lett. b) e art. 10 del GDPR, in combinato disposto con l’art. 2 octies D.lgs. 196/2003 
e tenendo conto delle seguenti normative (D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, D.P.R. 
483/1997, D.P.R. 220/2001, D.P.C.M. 21 aprile 2021 G.U. n. 147/2021 art. 2 comma 7, 32 quater Codice 
Penale, art. 3 D.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001). 

4. FINALITÀ’ DEL TRATTAMENTO 
Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui 
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in qualità di 
Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali da Lei forniti, al momento 
dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel 
rispetto della normativa vigente in materia. 

In particolare, i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalità manuale, cartacea e 
informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle 
seguenti finalità: 

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive e 
dell’assenza di cause ostative alla partecipazione; 

b) gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria; 
c) accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato per eventuale utilizzo di agevolazioni 

durante le prove concorsuali; 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui alle lettere a), b). 

Il conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) è facoltativo, fermo restando che in assenza di tali 
dati l'Amministrazione non potrà garantire le agevolazioni previste per legge o dovute dall’Istituto durante 
le prove concorsuali. 
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5. DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO 
Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti 
integrativi della domanda, da parte dei candidati. Tenendo conto della natura pubblicistica del Titolare, 
potrebbero essere trattati anche dati particolari o dati relativi a condanne e reati dei candidati, nel rispetto 
delle normative di riferimento. 

In particolare, i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il raggiungimento delle finalità 
su esposte, quali ad esempio: 

- nome e cognome; 
- data e luogo di nascita; 
- codice fiscale; 
- residenza; 
- cittadinanza; 
- dati di contatto; 
- documento di identità; 
- curriculum vitae; 
- eventuali condanne penali, 
- titoli di studio; 
- dati relativi alle carriere precedenti; 
- esiti di concorso; 
- e quanto altro da Lei fornito al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla 
procedura selettiva, per permettere lo svolgimento della stessa nel rispetto della normativa vigente in 
materia e delle eventuali successive procedure finalizzate alla presa di servizio. 
Inoltre, in situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della selezione potranno essere raccolte 
particolari categorie di dati personali inerenti: 

 l’origine razziale ed etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di rifugiato); 
 l’orientamento religioso (studenti facenti parte del clero regolare o secolare); 
 dati giudiziari (agevolazioni tasse o misure di sicurezza per prove d’esame); 
 stato di salute (presenza di disabilità, stato di gravidanza, etc.); 
 orientamento sessuale (soltanto per eventuali rettificazioni di attribuzione di sesso). 
6. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti cartacei e/o informatici, comunque, idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta e il trattamento dei dati avvengono nel 
rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alle finalità per le quali sono raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su citate, con l’ausilio di 
strumenti atti a registrare, memorizzare e conservare i dati stessi e comunque in modo tale da garantirne 
la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato. 

7. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI 
DATI 
I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno accessibili ai dipendenti e 
collaboratori assegnati ai competenti Uffici dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno 
incaricati e autorizzati al trattamento, a tal fine adeguatamente formati e nominati, da parte del Titolare. 

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà comunicare i dati personali di cui è titolare 
anche ad altre amministrazioni qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di 
propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi 
presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge 
o regolamento. 
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L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà acquisire d’ufficio alcune informazioni 
per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; 
richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, università, etc.; richiesta ai comuni dello stato di 
famiglia; etc.). La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’ Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno avviene su server ubicati all’interno dell’Istituto e/o su server esterni di 
fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico- amministrativa che, ai soli fini della prestazione 
richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che sono stati debitamente 
nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno non trasferirà dati in Paesi non appartenenti 
all’UE. Nell’ipotesi in cui soggetti terzi, fornitori di servizi, siano stabiliti in Paesi al di fuori dell’Unione 
Europea, il Titolare si assicurerà che siano adottate garanzie adeguate affinché il trasferimento avvenga 
esclusivamente ai sensi del Capo V del GDPR. 

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Gli atti dei concorsi e delle altre procedure di selezione (deliberazioni e/o determinazioni, verbali di 
commissione, graduatorie), anche contenenti i dati anagrafici dei candidati, saranno conservati per il 
tempo stabilito dal vigente “Massimario di selezione e scarto dell’Istituto” (ex art. 68 D.P.R. n. 445/200), 
in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. 

I restanti dati raccolti (tracce e/o prove concorsuali), saranno conservati per il tempo stabilito dalla 
normativa vigente o dai Regolamenti dell’Istituto. 

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
In qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
del Mezzogiorno, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR: 

 l'accesso ai propri dati personali e da tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR; 
 la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 
 la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 
obbligatoriamente conservati dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno e salvo che 
sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento; 
 la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR. 
Lei ha altresì il diritto: 

 di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; 
10. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 
Lei potrà esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando il Modello istanza esercizio diritti editabile 
pubblicato nella sezione privacy del sito web del Titolare all’indirizzo PEC: 
protocollo@cert.izsmportici.it 

11. RECLAMO 
Nella Sua qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 

 
 

Il Direttore Generale 
Dr. Antonio Limone 

 


