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CODICE AVVISO DI SELEZIONE: 2025/IZSM/MOBILITA’/34BIS/OTS 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA PROCEDURA DI 

MOBILITÀ EX ART. 34 BIS DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I. - RISERVATA AI DIPENDENTI 

DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, 

COLLOCATI IN DISPONIBILITÀ - PER LA COPERTURA DI 3 (TRE) POSTI A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AREA 

DEGLI OPERATORI - RUOLO TECNICO - CCNL COMPARTO SANITÀ 2019-2021 (EX 

CATEGORIA BS). 

 

DIARIO DELLA PROVA DI SELEZIONE 

 

1. INFORMAZIONI 

In esecuzione dei seguenti atti e provvedimenti amministrativi, con il presente atto, si provvede alla 

pubblicazione del diario della prova di selezione mediante colloquio e prova pratica volti a verificare 

il possesso delle competenze e conoscenze professionali rispetto al profilo da ricoprire: 

− determinazione del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 

Mezzogiorno n. 698 del 28.4.2025 (Attivazione di una procedura di mobilità ex art. 34 bis del D.lgs. 

165/2001 e s.m.i. – riservata ai dipendenti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta, collocati in disponibilità – per la copertura di 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di 

Operatore Tecnico Specializzato – Area degli operatori – Ruolo Tecnico – CCNL Comparto Sanità 

2019-2021 (ex categoria Bs)”, con la quale è stata attivata la procedura di mobilità di cui in oggetto 

e, al contempo è stato approvato l’avviso di selezione recante codice: 

2025/IZSM/MOBILITA’/34BIS/OTS;  

− determinazione del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico del Mezzogiorno, n. 798 del 

20.5.2025 (Procedura di mobilità ex art. 34 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i. - riservata ai dipendenti 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, collocati in disponibilità - per la 

copertura di 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di Operatore Tecnico Specializzato - Area 

degli operatori - Ruolo Tecnico - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 (ex categoria Bs) – 

Approvazione elenco candidati ammessi.) con la quale, previa istruttoria del Responsabile del 
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Procedimento, sono stati ammessi alla procedura in oggetto, i candidati riportati nell’elenco alla 

medesima allegato; 

− determinazione del Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico del Mezzogiorno, n. 799 del 

20.5.2025 (Procedura di mobilità ex art. 34 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i. - riservata ai dipendenti 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, collocati in disponibilità - per la 

copertura di 3 (tre) posti a tempo pieno e indeterminato di Operatore Tecnico Specializzato - Area 

degli operatori - Ruolo Tecnico - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 (ex categoria Bs) – Nomina 

Commissione di valutazione.) con la quale è stata nominata la Commissione di valutazione per lo 

svolgimento della selezione pubblica in oggetto; 

2. DIARIO DELLE PROVE 

La prova di selezione si svolgerà in data:  

30 MAGGIO 2025 A PARTIRE DALLE ORE 10:00 

presso la sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno sita in: 

VIA SALUTE N. 2 – 80055 – PORTICI (NA) 

Il colloquio è finalizzato a verificare il possesso delle competenze e conoscenze professionali rispetto 

al profilo da ricoprire (Area degli Operatori - CCNL Comparto Sanità 2019-2021 - Operatore tecnico 

specializzato - Ex Categoria Bs)). 

SI PRECISA CHE LA PROVA DI SELEZIONE VERTERÀ SULLE SEGUENTI 

CONOSCENZE E COMPETENZE SPECIFICHE: 

Nozioni di base Legislazione sanitaria con particolare riferimento alle leggi che regolano l’attività 

degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e prova pratica con riguardo alle seguenti mansioni: 

1. lavaggio manuale e meccanizzato della vetreria;  

2. confezionamento provette, flaconi e piastre;  

3. preparazione campioni per analisi;  

4. gestione dei registri dei laboratori;  

5. inserimento di dati nel computer anche con programmi di videoscrittura e calcolo;  

6. ritiro e consegna materiali presso il magazzino e loro sistemazione;  

7. imballaggio e spedizione materiali;  

8. pulizia ordinaria superfici di lavoro e smaltimento rifiuti;  

9. movimentazione manuale carichi fino a Kg. 20 per le femmine e Kg. 30 per i maschi;  
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10. apertura/chiusura porte/cancelli e controllo accessi delle sedi dell’Istituto;  

11. servizio accettazione dei campioni da analizzare;  

12. guida auto e veicoli aziendali (guida con patente di tipo B);  

13. trasporto campioni e materiale di laboratorio con veicoli aziendali (guida con patente di tipo 

B). 

In presenza di più aspiranti che ottengano nel colloquio un punteggio non inferiore a 14/20, l’Istituto 

procederà a valutazione comparativa del curriculum professionale, con formazione di graduatoria in 

cinquantesimi, sulla base dei criteri di professionalità, esperienza e merito e con le modalità previste 

dal vigente Regolamento per l’espletamento delle procedure di mobilità volontaria dell’Istituto, con 

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze, come previsto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. 

Qualora nessun candidato raggiunga il punteggio minimo di 14/20 non si procederà alla 

copertura dei posti, restando esclusa ogni forma di automatismo incompatibile con criteri 

generali di accesso al pubblico impiego previsto dall’art. 97 della Costituzione. 

 

3. CONVOCAZIONE  

Ai sensi dell’Articolo 5 (Ammissione e colloqui) dell’avviso di selezione approvato con 

determinazione del Direttore Generale n. 698 del 28.4.2025 “L’elenco dei candidati ammessi e il 

calendario orario dei colloqui saranno pubblicati sul sito web aziendale nella sezione Albo Pretorio 

online - nella Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Avvisi di Mobilità”. Tali pubblicazioni avranno 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32, della legge n. 69/2009. Non sarà, 

pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione né si darà luogo a convocazione formale”. 

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento personale in 

corso di validità (e fotocopia dello stesso). 

La mancata presentazione nella sede, giorni e ora indicati, la presentazione in orario successivo a 

quello stabilito, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, o la presentazione senza i documenti 

richiesti dalla procedura comporteranno l'esclusione dalla prova di selezione. 

 

4. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è affiso all’Albo Pretorio online sul sito web aziendale www.izsmportici.it , nella 

Sezione Trasparenza alla voce “Concorsi” – Sottosezione “Avvisi di Mobilità” nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito medesimo (https://www.izsmportici.it/portale/trasparenza).  

http://www.izsmportici.it/
https://www.izsmportici.it/portale/trasparenza
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Tutte le informazioni, gli atti e gli esiti circa lo svolgimento della presente procedura selettiva, 

saranno pubblicate esclusivamente sul sito web aziendale www.izsmportici.it - Albo Pretorio online 

- Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Avvisi di Mobilità”  

Link di accesso alla pagina dedicata alla procedura di selezione in argomento è il seguente: 

https://www.izsmportici.it/2025/04/29/procedura-di-mobilita-ex-m-ii-riservata-ai-dipendenti-del-

consorzio-unico-di-baciart-34-bis-del-d-lgs-n-165-2001-e-ss-mno-delle-province-di-napoli-e-

caserta-collocati-in-disponibilita-ots/ 

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32, della legge 

n. 69/2009. 

 

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dr. Luciano Burraccione - Direttore dell’U.O.C. Gestione e 

Valorizzazione Risorse Umane. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ U.O.C. Gestione e Valorizzazione 

Risorse Umane (e-mail: risorseumane@izsmportici.it). 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

F.to Dr. Luciano Burraccione* 
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