La commissione

ISTITUTO ZOOPROFILATTIO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO

Selezione conferimento di incarico di direttore struttura complessa denominata "UOC Patologia Generale"

VALUTAZIONE MACROAREA CURRICULUM TOT. MAX 40 PUNTI

Candidato
Punti/ Titol Punti
A a) Tipologia delle istituzioni Max 5 punti posseduti | Torae | max
mese assegnati
a1 |Esperienza nella disciplina oggetto dell'awviso o equipollente negli ultimi 10 anni (UOS/UOSD/UOC ) presso ILZZSS. 0,420 punto/anno 0035 o 0,000
a2 |Esperienza nella disciplina oggetto dell'awiso o equipollente anni precedenti (UOS/UOSD/UOC ) presso Il.ZZ.SS. 0,090 punto/anno 0008 0 0,000
2 |Esperienzanell discipina oggetto delfawiso o equipollente negl ultmi 10 i (UOS/UOSD(UOC ) presso alr ent o azende [ = J 0000
sanitarie pubbliche
Esperienza nella disciplina oggetto dell'awiso o equipollente anni precedenti (UOS/UOSD/UOC ) presso altri enti o aziende
.4 4! )4
a) sanitarie pubbliche 0,045 punto/anno 0,00 0 0,000 0,000 | 5,000
)5 |Esperienza in altra disciplina negli ultimi 10 anni presso I1.22.55. 0,150 punti/anno o013 o 0,000
)6 |Esperienza in altra disciplina anni precedenti presso I1.2Z.55. 0,030 punti/anno 0003 o 0,000
a).7 |Esperienza in altra disciplina negli ultimi 10 anni presso altri enti o aziende sanitarie pubbliche 0,030 punti/anno 0003 o 0,000
)8 |Esperienzain altra disciplina anni precedenti presso altri enti o aziende sanitarie pubbliche 0,010 punti/anno o001 o 0,000
)9 |Altra esperienza professionale attinente (contratto di lavoro dipendente c/o privati o 0,020 punto/anno 0002 o 0,000
Titoli
Punti Punti
B b) Posizione funzionale Max 15 punti unti/ [ osseduti untl | qotate | MAX
mese assegnati
(mesi)
b)-1__|incarico di Direzione di Struttura Complessa negl ultimi 10 anni 1,200 punti/anno 0100 _ 0 0,000
b).2_|Incarico di Direzione di Struttura Complessa anni precedenti 0,400 punti/anno 0033 o 0,000
b).3__|Incarico di sostituzione direzione struttura complessa ex art. 25 CCNL 23.01.2024 1,000 punti/anno o083 o 0,000
b4 |incaricodi ione direzione struttura complessa ex art. 25 CCNL 23.01.2024 anni precedenti 0,300 punti/anno 005] o 0,000
b)5__|incarico di Direzione di Struttura Semplice dipartimentale negli ultimi 10 anni 0,800 punti/anno 0067, o 0,000
b).6 |Incarico di Direzione di Struttura Semplice dipartimentale anni precedenti 0,250 punti/anno 001 o 0,000
b).7 |incarico di Direzione di Struttura Semplice negli ultimi 10 anni 0,700 punti/anno 008 o 0,000
b).8 |Incarico di Direzione di Struttura Semplice anni precedenti 0,200 punti/anno 0017, o 0,000
)9 [incarico di direzione struttura semplice ex art. 25 CCNL 23.01.2024 0,300 punti/anno 0,025 [ 0,000 0,000 | 15,000
b).10 _|Incarico Professionale di altissima professionalita negli ultimi 10 anni 0,550 punti/anno 0046] o 0,000
b).11__|incarico Professionale di altissima professionalita anni precedenti 0,150 punti/anno 0013 o 0,000
b).12_|Incarico Professionale dialta i negli ultimi 10 anni 0,450 punti/anno 0038 o 0,000
b).13_|incarico dialta annip 0,100 punti/anno o008 o 0,000
b).14 _|Incarico Professionale negli ultimi 10 anni 0,200 punti/anno 0017, o 0,000
b).15_|incarico Professionale anni precedenti 0,050 punti/anno 0004 o 0,000
o)1 |1Vt 0 serviio rapporto i lavoro dipendente) presso 112,550 alr e  aziende sanitare pubbliche (ad esclusione periodo |~ o] o 0000
requisito accesso)
C <) Specifica attivita professionale - Tipologia e quantita delle prestazioni effettuate ultimi 10 anni Max 10 punti Punti Titoli (s TOTALE MAX
& s LE=3800 o o posseduti | assegnati
) 0,200 punti a
1 |Attivita di formazione/training/cooperazione nazionale e 0200 0 0,000
0,300 punti
.2 |Attivita di formazione/training/cooperazione internazionale tramm"g‘m 12 0,300 0 0,000
0,400 punti
)3 |Partecipazione a progetti come responsabile di progetto puntia 0,400 0 0,000
progetto
0,200 punti
0.4 |Partecipazione a progetti come responsabile U.O. puntia 0,200 0 0,000
progetto
0,800 punti
)5 |Partecipazione a progetti internazionali puntia 0,800 0 0,000
progetto
.6 Pareri e per Ministero, Regione o altri soggetti pubblici e privati (si/no) g;gg a::: - 0,200 0 0,000 0,000 | 10,000
)7 |Stesura di procedure e/o linee guida messe a sistema in Enti SSN (inclusi 112255) "'aimn: 030 o 0,000
)8 |Collaborazione nella stesura piani nazionali di controllo e prevenzione 0,500 punti 0500 0 0,000
.9 |partecipazione in qualita di esperto a tavoli tecnici regionali, nazionali ed internazionali 0,100 punti a tavolo o100 0 0,000
)10 |Attivita editoriali e di referaggio (si/no) 0,500 punti 0500 0 0,000
.11  |Titolarita in collaborazioni scientifiche e convenzioni 0,200 punti a 0,200 0 0,000
collaborazione
)12 |Missioni internazionali per conto di itituzioni pubbliche (s)/no) 0,500 punti 0500 0 0,000
0,100 punti
.13 |Processi diar di procedure o di gestione con altre UU.00. IZSM puntia 0,100 0 0,000
processo
puntiad | e Punti
D d) Attivita didattica Max3punti | insegname | Torae | max
posseduti | assegnati
nto
4 |PUHvita ddattica presso corsidi tudio per i conseguimento di dploma di aurea o di specialzazione 0,200 punti (a J I 0,000
con delle ore annue di (minimo 20 ore)
) 0,050 punti (a
)2 |attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitario (minimo 20 ore) 000 0 0,000
43|t ddattica presso corsidi tudio per i conseguimento di dploma di aurea o di specialzatione 00202 seminario J I oo0 | 0,000 | 3,000
con delle ore annue di
0,200 punti
d).4  |attivita di tutoraggio in tirocini nazionali e internazionali (minimo 20 ore) punti (a 0,200 0 0,000
0,500 punti
d)s scientifica nazionale puntia 0,500 0 0,000
. ) ) ) Titoli
E e) soggiomi di studio o di addestramento professionale Max 2 punti Punti et ToTALE [ MAX
1 |oBsiornidistudio o diaddestramento professionale per attvita attinenti lla discplina n ilevantistrutture talane di duratarion | 0= om0 o
inferiore a tre mesi
2 |Fogeiomi distudio o di addestramento professionale per attivita atinenti ala isciplina i rilevantistrutture estere di duratanon oo o 0,200 o 0,000
inferiore a tre mesi
0,002 punti
)3 |partecipatione a corsi, congressi, convegni e seminari a valenza internazionale g‘om::" ' 0002 o 0,000
0,001 punti
)4 |partecipazione a congressi, convegni e seminari puntia 0,001, 0 0,000
giornata
0,0025 punti
e)5 |partecipazione a corsi con esame finale puntia 0,0025! 0 0,000
giornata
e).6 corsi, congressi, convegni e seminari a valenza internazionale in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico 0,005 punti 0,005 0 0,000 0,000 | 2,000
)7 |corsi, congressi, convegni e seminari in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico 0,003 punti 00030 0 0,000
)8 |ulteriore specializzazione in una disciplina affine 0,200 punti 0200 0 0,000
)9 |Dottorato diricerca 0,200 punti 0200 0 0,000
€)-10 _|Altre lauree, oltre quella richiesta per I alla selezione attinente al ruolo o 0,200 punti 0200 0 0,000
e).11__|Master, diploma di per Universitario attinenti al ruolo (professionale o 0,150 punti 0150 0 0,000
)12 |Masterin Sanitario 0,150 punti 0150 0 0,000
€).13_|Altro corso manageriale (minimo 30 ore) 0,100 punti 0100 0 0,000
Titoli Punti
F f) Produzione scientifica Max 5 punti Punti " un ToTALE | MAX
osseduti
.1 |Monografie 0,125 punti 0125 0 0,000
1.2 su riviste con impact factor con ruolo di corresponding author o primo o ultimo nome del lavoro 0,125 punti 0125 0 0,000
1.3 i su riviste con impact factor 0,075 punti 0075 0 0,000
0.4 i su riviste internazionali senza impact factor con ruolo di corresponding author o primo o ultimo nome del lavoro {0,050 punti 000 o 0,000
s su riviste internazionali senza impact factor 0,035 punti 0035] 0 0,000 | 0,000 | 5,000
06 suriviste nazionali senza impact factor con ruolo di corresponding author o primo o ultimo nome del lavoro 0,035 punti 0035 o 0,000
7.7 i su riviste nazionall senza impact factor 0,015 punti 0015 0 0,000
f).8 [abstracts poster e atti congressi internazionali 0,010 punti 0010 0 0,000
1.0 |abstracts poster e atti congressi nazionali 0,005 punti 0005 0 0,000
TOTALE PUNTI VALUTAZIONE MACROAREA CURRICULUM 0,000 I




	Schema

