
POSIZIONE CODICE CANDIDATURA 
DIPENDENTE  TOTALE PUNTEGGIO  CRITERI DI PRIORITA' A PARITA' 

PUNTEGGIO 
 ATTRIBUZIONE D.E.P.  EX ART. 19 CCNL 2019-2021 

COMPARTO SANITA' 

1 PHRWDWG9GG 75
Precede per data assunzione meno recente e 
età anagrafica superiore ex art. 11 Avviso Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025

2 A33KT192PD 75 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
3 AY8Q75TA44 68,15 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
4 682S425YC3 64,41 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
5 46NAX472RA 62,33 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
6 7WHYGYZD5X 62 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
7 NTAPHA2EH9 57,41 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
8 SWGTU3UUDH 55,93 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
9 MVENF37K5U 55,74 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025

10 BUTU7N73G9 54,37 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
11 7QVGNBF6ER 52,28 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
12 877A2KQ8HE 39,88 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025
13 5FYDVWB7CA 37,58 - Attribuzione I D.E.P. - decorrenza 01/01/2025

GRADUATORIA DI MERITO (EX ART. 11 AVVISO 2025/IZSM/DEP/RETT) PER IL PROFILO ID 1 - AREA DEGLI OPERATORI
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