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CODICE: 2025/IZSM/STAB/PERSONALERICERCASANITARIA/ 
 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 
 
AVVISO RICOGNITIVO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DEL RUOLO DELLA 
RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA 
SANITARIA IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 
3TER DELLA LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
RENDE NOTO CHE 

in esecuzione alla determinazione del Direttore Generale n. 418 del 22.12.2025 è indetto un avviso 
ricognitivo interno riservato al personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 
alla ricerca sanitaria in servizio presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno 
finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 3ter 
della legge 3 luglio 2023, n. 87. 

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (di seguito anche Istituto) procederà 
all’inquadramento, con contratto a tempo pieno e indeterminato e con il medesimo livello 
economico rivestito (trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato) del 
personale afferente al ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla 
ricerca sanitaria riservato al personale in forza presso l’Istituto. La procedura di che trattasi è avviata 
in coerenza con il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 - la Sottosezione 
di programmazione 3.3. – 3.3.1. Piano Triennale del Fabbisogno 2025-2027 adottato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 29.1.2025. In considerazione delle esigenze 
organizzative dell’Istituto, i partecipanti che verranno assunti a tempo indeterminato potrebbero 
essere assegnati a sedi territoriali (della Campania/della Calabria), oppure a strutture organizzative 
della Sede Centrale dell’Istituto, diverse da quelle in cui prestano o hanno prestato servizio con il 
precedente rapporto di lavoro a tempo determinato. Lo stato giuridico ed economico inerente ai 
profili professionali oggetto di stabilizzazione, ossia l’inquartamento a tempo indeterminato, è 
regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti nonché dallo specifico CCNL 
relativo al personale del comparto sanità – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e 
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria stipulato in data 21.2.2024 per il triennio 2019-2021 
dal vigente CCNL Comparto Sanità, laddove applicabile. 

Si precisa che, per i Collaboratori professionali di ricerca sanitaria, si procederà all’inquadramento, 
con contratto a tempo indeterminato, nelle rispettive aree di attività attribuite ai sensi del DM 
164/2019 così come dichiarate nell’istanza di manifestazione di interesse. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. La 
partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione è consentita ai partecipanti dell’uno e 
dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 
3, della legge n. 125/91, come sostituito ed integrato dall’art. 27, comma 5, del D.lgs n. 198/2006, 
si specifica che i termini “partecipanti” e/o “partecipanti” e/o “candidati” e/o “candidato” e/o 
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“vincitori” e/o “vincitore” usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi 
riferito agli “aspiranti” e/o “aspirante” e/o “vincitori” e/o “vincitore” dell’uno e dell’altro sesso.  

Articolo 1 
PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI 

1. Il presente avviso ricognitivo viene affisso all’Albo Pretorio online del sito web aziendale 
www.izsmportici.it nella Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Procedure di Stabilizzazione”. 
2. Tutte le informazioni, gli atti e gli esiti circa lo svolgimento della presente procedura pubblica di 
stabilizzazione, saranno pubblicate esclusivamente sul sito web aziendale www.izsmportici.it - Albo 
Pretorio online - Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Procedure di Stabilizzazione”. 
3. Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge a norma dell’art. 32, della 
legge n. 69/2009. Il link alla Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Procedure di Stabilizzazione” del 
sito web aziendale dell’Istituto, sarà reso disponibile sul Portale unico del Reclutamento “InPA”. 

 
Articolo 2 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
1. I partecipanti alla presente procedura pubblica di stabilizzazione, a pena di esclusione, devono 
essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dalla normativa concorsuale vigente 
per l’assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione e previsti 
dal presente avviso pubblico, come di seguito specificati: 
2. I partecipanti devono essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI: 

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

Sono altresì ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001, così come modificato 
dall’art. 7 della legge n. 97/2013, i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo rilasciato dallo Stato italiano, o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Il partecipante dovrà allegare la 
relativa documentazione all’istanza. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed equiparati ai sensi dell’art. 38 del 
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, 
i seguenti requisiti: 
 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 

fatto salva la condizione di rifugiato o di soggetto in protezione sussidiaria; 
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) avere un’età non inferiore a diciotto anni. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997, 
la partecipazione alla procedura di stabilizzazione non è soggetta a limiti di età. Non è consentito 
l’accesso a chi ha superato i limiti di età previsti per il collocamento in quiescenza i sensi della 
normativa vigente; 

c) idoneità fisica all’impiego, senza alcuna prescrizione limitativa per lo svolgimento della 
funzione richiesta dal profilo professionale oggetto di stabilizzazione. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. - è effettuato dall’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno prima dell’assunzione all’impiego; 
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d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che 
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 
pubblica amministrazione; 

f) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione. Non possono 
accedere all’impiego coloro che siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

g) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i partecipanti di sesso 
maschile nati anteriormente al 1986); 

h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo. 

 
3. I partecipanti devono essere in possesso di tutti i seguenti n. 3 REQUISITI SPECIFICI,  

Requisito specifico n. 1 

a) essere dipendente presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, nei ruoli del 
personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo 
determinato, a seguito di procedure concorsuali, comprese le assunzioni effettuate ai sensi 
dell’art. 1, commi 429, 430 e 432 della Legge n. 205 del 2017. 

Requisito specifico n. 2 

b) aver maturato al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, nel periodo 
intercorrente tra il 1° luglio 2015 ed il 30 giugno 2023, alle dipendenze di un Ente del Servizio 
Sanitario Nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, rispettivamente, 
instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica; 

Si precisa che i servizi utili alla maturazione dei 36 mesi di servizio di cui alla precedente lett. 
b) sono quelli prestati, sempre presso enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.): 

- con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nei ruoli del personale della ricerca 
sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria; 

- con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in ruoli dirigenziali o non 
dirigenziali, purché coerenti con il profilo da stabilizzare; 

- con rapporti di lavoro (lavoro subordinato, altri rapporti di collaborazione che si concretino 
in una prestazione continuativa e coordinata anche non di carattere subordinato), anche 
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (es. co.co.co., co.co.pro., libera 
professione), instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica purché coerenti con il 
profilo da stabilizzare;  

- con borse di studio conferite a seguito di procedura selettiva pubblica, purché coerenti con 
il profilo da stabilizzare;  

- sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di 
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie 
di somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N. 
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Requisito specifico n. 3 

c) di avere ottenuto due valutazioni annuali positive (e di conseguenza di non avere ottenuto due 
valutazioni annuali negative) nel corso del rapporto contrattuale nello specifico profilo 
professionale per cui si chiede la stabilizzazione (profilo del CCNL – sezione del personale del 
ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria), come definite da 
ciascun Istituto, ai sensi dell'articolo 1, comma 427, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, 
secondo le modalità, le condizioni e i criteri stabiliti con il regolamento di cui al decreto del 
Ministro della salute 20 novembre 2019, n. 164. 

4. A pena di esclusione, tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze di manifestazione di 
interesse alla presente procedura e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 

5. Si precisa, inoltre, che non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione nel 
profilo/qualifica contrattuale equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di 
stabilizzazione, avuto riguardo al sistema di classificazione di cui al CCNL relativo al personale del 
Comparto Sanità sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 
alla ricerca sanitaria triennio 2019 – 2021. 
 

Articolo 3 
PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

 
a) TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

30 DICEMBRE 2025 ORE 12:00 
1. Il termine di cui sopra è perentorio, non saranno prese in considerazione domande pervenute 
successivamente a tale data ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è 
priva di effetto. 

 
b) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’STANZA 

1. Per essere ammessi alla procedura di stabilizzazione gli istanti devono far pervenire l’istanza di 
manifestazione di interesse in carta semplice ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della legge 23 agosto 
1988, n. 370, debitamente firmata, pena l’esclusione, secondo lo schema di cui al presente avviso 
(Allegato n. 1), indirizzato al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, Via Salute n. 2, 80055 Portici (Na). 
2. A pena di esclusione, l’istanza dovrà pervenire esclusivamente mediante l’invio di posta elettronica 
certificata (PEC), entro i termini di scadenza previsti, alla seguente casella di posta certificata (PEC) 
di questo Istituto: protocollo@cert.izsmportici.it  
3. Nell’oggetto della Pec dovrà essere indicato “Manifestazione di interesse procedura di 
stabilizzazione personale della ricerca sanitaria”. 
4. Per la validità dell’invio informatico l’istante dovrà utilizzare a propria volta una casella elettronica 
certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, 
univocamente ed inequivocabilmente, al partecipante. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile 
l’istanza inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se inviata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato, ovvero se inviata da indirizzo di posta elettronica 
certificata ma non riconducibile, univocamente ed inequivocabilmente, all’aspirante istante. 
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5. Le istanze già agli atti dell’Istituto o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso 
ricognitivo non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli 
interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli 
interessati. 
6. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa la consegna a mano e/o la 
trasmissione mediante qualsiasi tipo di servizio postale o fax presso qualsiasi sede o sezione 
dell’Istituto. 
7. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura di 
stabilizzazione. 
8. Gli istanti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro istanza di manifestazione 
di interesse, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Istituto, saranno 
esclusi dalla procedura di stabilizzazione. 
 

c) CONTENUTO DELL’ISTANZA 
1. L’istanza per la presente procedura stabilizzazione redatta secondo lo schema di cui all’Allegato 
n. 1 dovrà contenere tutte le dichiarazioni e le informazioni necessarie ai fini dell’ammissione alla 
partecipazione di stabilizzazione stessa.  
2. All’istanza non deve essere allegata alcuna certificazione rilasciata dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Ciò in quanto, ai sensi della vigente 
normativa, tale certificazione è sempre sostituita dalle “dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dall’atto di notorietà”, di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche e integrazioni. 
3. L’Istituto potrà verificare d’ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive nonché 
tutti i dati e i documenti che sono in possesso delle Pubbliche Amministrazioni, previo l’obbligo da 
parte degli interessati di indicare gli elementi indispensabili per il loro reperimento. 
4. L’istanza deve essere firmata dai partecipanti, a pena di esclusione, e gli stessi, ai sensi degli articoli 
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’articolo 
46 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere inoltrata ogni eventuale comunicazione relativa alla 
procedura di stabilizzazione di cui trattasi, ad ogni effetto di legge (ogni eventuale 
cambiamento dell’indirizzo di posta elettronica deve essere tempestivamente comunicato 
all’Istituto); 

b) possesso della cittadinanza italiana o di cittadinanza equivalente. I cittadini privi della 
cittadinanza italiana devono indicare inoltre: 
− di godere dei diritti civili e politici presso lo Stato di appartenenza/provenienza; 
− di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso pubblico per i cittadini 

della Repubblica; 
− di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) il Comune presso il quale il partecipante risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
di cancellazione o non iscrizione nelle liste stesse; 

d) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio 
carico ovvero le eventuali condanne penali riportate (specificare eventuali condanne) e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico (con indicazione della Procura della 
Repubblica presso la quale sono pendenti); 
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e) di non essere destituito o dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica 
Amministrazione; 

f) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione; 
g) di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una 

pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della richiesta 
di stabilizzazione; 

h) area di attività attribuita ex DM 164/2019 _________________ (per i soli i Collaboratori 
Professionali di ricerca sanitaria che saranno inquadrati, con contratto a tempo indeterminato, 
nelle rispettive aree di attività dichiarate); 

i) di essere o di non essere obiettore di coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione 
animale ai sensi della legge n. 413/1993;  

j) la posizione nei confronti degli obblighi militari ((Per i soli candidati di sesso maschile nati 
prima del 31.12.1985); 

k) di essere in possesso della piena idoneità fisica alla mansione specifica senza alcuna 
prescrizione limitativa per lo svolgimento della funzione richiesta dal profilo professionale 
oggetto di stabilizzazione (il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima 
dell'immissione in servizio);  

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio; 
m) la disponibilità per l’assunzione a tempo indeterminato a prestare servizio presso sedi 

territoriali dell’Istituto (della Campania e della Calabria) e strutture organizzative della Sede 
Centrale dell’Istituto diverse da quelle in cui si presta e/o si è prestato servizio con il 
precedente rapporto di lavoro a tempo determinato. 

5. La firma in calce all’istanza non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445.  
6. L’istanza può essere anche prodotta mediante documento informatico e sottoscritta con firma 
digitale oppure con firma elettronica ai sensi del D.lgs n. 82/2005 e s.m.i. 
7. L’istanza deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento in 
corso di validità.  
8. L’omessa presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento comporta l’esclusione 
dalla partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione. 
9. Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
10. La presentazione dell’istanza di manifestazione di interesse comporta l’accettazione senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso ricognitivo e di tutte le norme in esso 
richiamate. 
11. La manifestazione di interesse alla presente procedura di stabilizzazione comporta da parte dei 
partecipanti il consenso al trattamento dei dati personali forniti per l’espletamento della procedura 
stessa ed il consenso al trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali così come 
indicati nell’informativa allegata (si veda l’Allegato n. 4). 
 
 
 

d) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’ISTANZA 
1. All’istanza, a pena di esclusione, devono essere allegati: 

− un curriculum vitae, formato europeo, della propria attività formativa e professionale 
maturata;  

− una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai rapporti di servizio prestati valida per 
il requisito specifico 1 e 2 (si veda l’Allegato n. 2). Nella compilazione della dichiarazione 
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riguardante i periodi di servizio svolti a tempo determinato o dei rapporti di lavoro prestati 
con diverse tipologie di contratto flessibile, dovranno essere indicati, con particolare 
attenzione, l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria 
attività, al fine di consentire l’effettuazione delle necessarie verifiche; il profilo 
professionale/professionalità, inquadramento economico da CCNL; le date (giorno-mese-
anno) di inizio e conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali 
sospensioni/interruzioni. Non saranno presi in considerazione periodi di servizio dei quali non 
sia rilevabile l’esatta durata, la qualifica, la tipologia di rapporto o l'identità dell’Ente datore 
di lavoro. 

− una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai titoli di studio posseduti ed eventuale 
iscrizione albo/ordine professionale (si veda l’Allegato n. 3); 

− una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
 

e) VERIFICA AMMISSIBILITÀ DELL’ISTANZE 
1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di manifestazione di interesse il 
Responsabile del Procedimento provvederà alla verifica dei requisiti formali, generali e specifici, 
degli istanti. 
2, L’ammissione e l’esclusione dei partecipanti alla procedura di stabilizzazione è disposta con 
provvedimento motivato del Direttore Generale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile 
del Procedimento. 
3. Non saranno considerate ammissibili le domande di partecipazione dei partecipanti: 

- che non diano evidenza del possesso dei requisiti di accesso previsti nel presente avviso 
pubblico; 

- che non siano state firmate dal partecipante; 
- che siano pervenute oltre il termine previsto dal presente avviso di pubblico. 
- che non siano corredate dal curriculum vitae e dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

di cui agli Allegati 2 e 3 previsti dal presente avviso.  
- che non siano corredate dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità; 
4. L’elenco dei partecipanti ammessi/esclusi, suddiviso per profilo professionale, sarà pubblicato sul 
sito web aziendale www.izsmportici.it nella Sezione “Concorsi” – Sottosezione “Procedure di 
Stabilizzazione”. Tale forma di pubblicità costituisce notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 
Non sarà effettuata alcuna ulteriore notifica e/o comunicazione diretta ai partecipanti. 
 

Articolo 4 
STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO  
1. L’Istituto procede all’assunzione a tempo pieno e indeterminato degli istanti aventi diritto (ovvero 
degli istanti ammessi alla procedura si stabilizzazione) con provvedimento del Direttore Generale. 
2. L’assunzione è formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro.  
3. Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico è regolato dal contratto individuale secondo le 
disposizioni di legge, dalla normativa contrattuale vigente e dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e 
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria 
4. Il personale stabilizzato con contratto a tempo pieno e indeterminato non è soggetto al periodo di 
prova. 
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5. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel 
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. 
6. Il rapporto di lavoro è a tempo pieno e indeterminato. Il contratto di lavoro è previsto a tempo 
pieno. In caso di precedente titolarità di contratto a tempo parziale, l’assunzione a tempo 
indeterminato comporterà per il partecipante avente diritto l’accettazione di contratto a tempo pieno. 
7. Coloro che verranno assunti, saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165” e nel “Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno”. 
8. È condizione risolutiva del contratto di lavoro – in qualsiasi momento – l’aver presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato dal 
Direttore Generale. 
9. È, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto di lavoro – senza obbligo di preavviso – 
l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di stabilizzazione che ne costituisce il 
presupposto. 
10. In considerazione delle esigenze organizzative dell’Istituto, i partecipanti che verranno assunti a 
tempo indeterminato potrebbero essere assegnati a sedi territoriali (della Campania e della Calabria), 
oppure a strutture organizzative della Sede Centrale dell’Istituto, diverse da quelle in cui prestano o 
hanno prestato servizio con il precedente rapporto di lavoro a tempo determinato. 
11. L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle 
dipendenze dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 
del D.Lgs. n. 165/2001, anche in caso di mobilità di compensazione. 

 
Articolo 5 

ACCESSO AGLI ATTI 
1. Ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. e del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., gli atti del presente 
concorso sono accessibili da parte di tutti i candidati. 
2. Il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei partecipanti solo dopo la conclusione della 
procedura di stabilizzazione. 

Articolo 6 
INFORMATIVA PRIVACY 

1. Ai sensi dell’art. 13 GDPR (Regolamento (UE) 2016/679 ), i dati personali forniti dai partecipanti 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’U.O.S. Gestione Risorse Umane, per le finalità indicate 
nell’allegata informativa (Allegato 4). 

Articolo 7 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Il Responsabile del Procedimento è il Dr. Luciano Burraccione – Direttore dell’U.O.C. Gestione e 
Valorizzazione Risorse Umane.  
2. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Valorizzazione 
Risorse Umane (e-mail: risorseumane@izsmportici.it). 

Articolo 8 
NORME FINALI 

1. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico, si applica la vigente normativa di settore ed 
i vigenti CC.CC.NN.LL. di riferimento. 
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2. L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare e riaprire i termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione, modificare, sospendere o revocare la presente procedura pubblica di 
stabilizzazione, o parte di essa, qualora ne rilevi la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, previa comunicazione agli interessati, senza che gli stessi possano vantare diritti nei 
confronti dell’Istituto. 
3. L’Istituto, si riserva, altresì, la facoltà di revoca della presente procedura di stabilizzazione in 
rapporto anche ad eventuali modifiche organizzative che dovessero sopravvenire, ivi comprese le 
modifiche riguardanti il finanziamento previsto ex lege per le assunzioni a tempo indeterminato 
oggetto della presente procedura. 
4. Con la partecipazione alla presente procedura, i partecipanti accettano senza riserve quanto 
disciplinato dal presente avviso, quale lex specialis della procedura pubblica di stabilizzazione.  
5. La partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione comporta da parte dei partecipanti il 
consenso al trattamento dei dati personali forniti per l’espletamento della procedura stessa ed il 
consenso al trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali così come indicati 
nell'informativa allegata (si veda l’Allegato 4). 
6. L'Istituto non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito e/o dell’indirizzo e-mail/PEC da parte del partecipante oppure da mancata o 
tardiva comunicazione della sua variazione, né per eventuali disguidi postali o informatici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Il Direttore Generale 

Prof. Giuseppe Iovane 
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Allegato n. 1 
 - Fac-simile istanza di manifestazione di interesse - 

 
Al Direttore Generale 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno 
Via Salute, n. 2 
80055 Portici (Na) 
protocollo@cert.izsmportici.it  

 
Il/La sottoscritto/a manifesta l’interesse a partecipare all’AVVISO RICOGNITIVO INTERNO 
RISERVATO AL PERSONALE DEL RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA E DELLE 
ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA IN SERVIZIO PRESSO 
L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO 
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA 
STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 3TER DELLA LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87, 
indetta con determinazione del Direttore Generale n. 418 del 22.12.2025, per il profilo professionale 
di: 

� Ricercatore Sanitario 
 
Oppure 
 

� Collaboratore professionale di ricerca sanitaria 
 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità: 
 

DICHIARA 
 

a) cognome _____________ nome ____________ di essere nato a ____________ prov._____ il 
_____________, residenza nel comune di ____________ prov. ____ in via __________, 
l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere inoltrata ogni 
eventuale comunicazione relativa alla procedura di stabilizzazione di cui trattasi, ad ogni 
effetto di legge, è il seguente ______________ (ogni eventuale cambiamento dell’indirizzo 
di posta elettronica sarà comunicato tempestivamente comunicato all’Istituto); 

b) di essere in possesso della cittadinanza _____________________ oppure di essere in 
possesso della cittadinanza ____________________________ e  di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; di essere in possesso di tutti gli 
altri requisiti previsti dall’Avviso di pubblico di stabilizzazione in oggetto per i cittadini 
italiani di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana I cittadini di Paesi non 
appartenenti all’Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle condizioni previste 
dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 7 della L. 6/8/2013, n. 97 e 
precisamente _________________; 

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ oppure di non 
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo_______________________; 

d) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico 
ovvero le eventuali condanne penali riportate (specificare eventuali condanne), e gli eventuali 
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procedimenti penali pendenti a proprio carico (con indicazione dei procedimenti e della 
Procura della Repubblica presso la quale sono pendenti); 

e) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego, presso una pubblica amministrazione; 
f) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’avviso pubblico 

in oggetto; 
g) di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una 

pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della richiesta di 
stabilizzazione; 

h) che l’area di attività attribuita ex DM 164/2019 è _________________ (per i soli i 
Collaboratori Professionali di ricerca sanitaria che saranno inquadrati, con contratto a tempo 
indeterminato, nelle rispettive aree di attività dichiarate); 

i) di essere o di non essere obiettore di coscienza ad ogni atto connesso alla sperimentazione 
animale ai sensi della legge n. 413/1993 (indicare la propria posizione); 

j) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione 
________________(Per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985); 

k) di essere in possesso della piena idoneità fisica alla mansione specifica senza alcuna 
prescrizione limitativa per lo svolgimento della funzione richiesta dal profilo professionale 
oggetto di stabilizzazione; 

l) di avere diritto alla preferenza/precedenza in caso di parità di punteggio per il seguente 
motivo:___________________________________________ riferimento normativo 
________________ 

m) la propria disponibilità per l’assunzione a tempo indeterminato a prestare servizio presso sedi 
territoriali dell’Istituto (della Campania e della Calabria) e strutture organizzative della Sede 
Centrale dell’Istituto diverse da quelle in cui si presta e/o si è prestato servizio con il 
precedente rapporto di lavoro a tempo determinato. 
 

In merito al possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 dell’Avviso ricognitivo in oggetto il 
sottoscritto dichiara: 

Requisito specifico n. 1 

d) di essere dipendente presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, nei ruoli 
del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo 
determinato, a seguito di procedure concorsuali, comprese le assunzioni effettuate ai sensi 
dell’art. 1, commi 429, 430 e 432 della Legge n. 205 del 2017 

- Indicare provvedimento di assunzione ______________________________ 

Requisito specifico n. 2 

e) di aver maturato al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, nel 
periodo intercorrente tra il 1° luglio 2015 ed il 30 giugno 2023, alle dipendenze di un Ente del 
Servizio Sanitario Nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, 
rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica (come indicati 
nella dichiarazione sostitutiva – Allegato 2); 

Requisito specifico n. 3 

f) di avere ottenuto due valutazioni annuali positive (e di conseguenza di non avere ottenuto due 
valutazioni annuali negative) nel corso del rapporto contrattuale nello specifico profilo 
professionale per cui si chiede la stabilizzazione (profilo del CCNL – sezione del personale del 
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ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria), come definite da 
ciascun Istituto, ai sensi dell'articolo 1, comma 427, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, 
secondo le modalità, le condizioni e i criteri stabiliti con il regolamento di cui al decreto del 
Ministro della salute 20 novembre 2019, n. 164. 

 
- Valutazione positiva anno _______ presso ente _______; 
- Valutazione positiva anno _______ presso ente _______; 

 
Il sottoscritto dichiara inoltre: 
 

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato nello specifico profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

- di essere a conoscenza del fatto che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
e devono permanere anche al momento dell’assunzione ed in particolare che, in relazione alla 
costituzione di un eventuale rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica 
amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della presente istanza, 
avuto riguardo al sistema di classificazione relativo al personale del comparto sanità - sezione 
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria 
triennio 2019 – 2021, di cui mi impegno a dare comunicazione, non si potrà dare seguito alla 
costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno attraverso la presente procedura; 

- di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata alla sussistenza della piena idoneità 
fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo 
accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell'immissione in servizio; 

- di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni previste nell’Avviso di pubblico di 
stabilizzazione in oggetto, comprensive dei criteri di valutazione delle domande; 

- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto 
della presente istanza e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni 
penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere; 

- che, per comunicazioni urgenti, gli uffici dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno potranno utilizzare il/i seguente/i recapito/i telefonico/i: 
______________________. 

 
Il sottoscritto/a letta l’Informativa sul trattamento dei dati personali dei partecipanti a concorsi e 
selezioni a vario titolo banditi dall’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (Allegato 
n. 4 - all’Avviso di pubblico di stabilizzazione in oggetto), esprime, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 
196/20023 e dell’art. 13 GDPR 2016/679, il consenso al trattamento dei dati personali forniti per 
l’espletamento della procedura mobilità di cui all’oggetto ed il consenso al trattamento delle categorie 
particolari dei propri dati personali così come indicati nella medesima informativa. 
 
Il sottoscritto ALLEGA ai fini dell’ammissione della presente procedura di stabilizzazione: 

− un curriculum vitae, formato europeo, della propria attività formativa e professionale 
maturata;  
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− una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai rapporti di servizio prestati negli enti 
del S.S.N.- Allegato n. 2 - (comprensiva dei servizi prestati presso l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno); 

− una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai titoli di studio posseduti ed eventuale 
iscrizione albo/ordine professionale - Allegato 3; 

− una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La sottoscrizione della presente istanza comporta la piena accettazione di quanto contenuto 
nell’Avviso di pubblico di stabilizzazione in oggetto. 
 

Data e luogo    
 
 
           Firma 
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Allegato n. 2 
 

- Fac-simile per dichiarare il servizio prestato valida  
per il requisito specifico 1 e 2 - 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 
__l__ sottoscritt ______________________  nat_ a __________________________________ 
il _____________ e residente a _________________________ CAP_____________________ 
in Via/Piazza _____________________________________________________ n __________ 
C.F. __________________________, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 45/2000, 

 
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 
- di aver prestato/di prestare servizio presso: 
a) Denominazione Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno - 
Dipartimento: …………………… Struttura Organizzativa 
……………………Sede…………………. 
 
Profilo professionale:  
□ Ricercatore sanitario  
□ Collaboratore professionale della ricerca sanitaria 
Tipologia di rapporto: Contratto a tempo determinato ai sensi del vigente CCNL relativo al 
personale del Comparto Sanità sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle 
attività di supporto alla ricerca sanitaria  
[ ] tempo pieno dal...............................al....................... 
[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................) dal...............................al....................… 
 
b) denominazione Ente:...........................................………. 
(indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 
Profilo professionale .................................………………............ 
Tipologia del rapporto ................................................................................................................. 
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro. o altro). 
[ ] tempo pieno dal...............................al....................... 
[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................) dal...............................al....................… 
 
c) denominazione Ente:...........................................………. 
(indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 
Profilo professionale.................................………………............ 
Tipologia del rapporto........................... 
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro. o altro). 
[ ] tempo pieno dal...............................al....................... 
[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................) dal...............................al....................… 
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d) denominazione Ente:...........................................………. 
(indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 
Profilo professionale.................................………………............ 
Tipologia del rapporto …............... 
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro. o altro) 
[ ] tempo pieno dal...............................al....................... 
[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................) dal...............................al....................… 
 
e) denominazione Ente:...........................................………. 
(indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 
Profilo professionale................................… 
Tipologia del rapporto ......................................................... 
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro. o altro). 
[ ] tempo pieno dal...............................al....................... 
[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................) dal...............................al....................… 
 
Se intervenute per ogni rapporto indicare Interruzione/sospensione (es.  aspettativa) dal ……… al 
……… dichiaro, inoltre, che per i suddetti servizi a rapporto di lavoro subordinato con il SSN non 
ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. 
 
Dichiaro di aver letto l’Informativa  sul trattamento dei dati personali dei partecipanti a concorsi e 
selezioni a vario titolo banditi dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno  (Allegato 
n. 4 - all’ nell’Avviso di pubblico di stabilizzazione in oggetto, esprime, ai sensi dell’art. 13 del 
D.lgs. n. 196/20023 e dell’art. 13 GDPR 2016/679, ed esprimo il mio consenso al trattamento dei 
dati personali forniti mediante la presente dichiarazione per l’espletamento della procedura di 
mobilità di cui all’oggetto ed il consenso al trattamento delle categorie particolari dei propri dati 
personali così come indicati nella medesima informativa. 
 
 
 
Luogo e data _______________     Firma ______________ 
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Allegato n. 3 
- Fac-simile dichiarazione sostitutiva articoli 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 -  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ  
ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n.° 445/2000 

__l__ sottoscritt ______________________ nat_ a ___________________________________ 
il _____________e residente a _________________________ CAP______________________ 
in Via/Piazza _____________________________________________________ n __________ 
C.F. __________________________, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 45/2000, 

 
DICHIARA 

 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio__________________ (specificare titolo di studio, 
Istituto/Università, data conseguimento titolo, punteggio); 
 
- di non essere iscritto ad alcun albo/ordine oppure di essere iscritto all’albo ____________ ordine 
___________  al n. _____________; 
 
Dichiaro di aver letto l’Informativa  sul trattamento dei dati personali dei partecipanti a concorsi e 
selezioni a vario titolo banditi dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno  (Allegato 
n. 4 - all’ nell’Avviso di pubblico di stabilizzazione in oggetto, esprime, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 
n. 196/20023 e dell’art. 13 GDPR 2016/679, ed esprimo il mio consenso al trattamento dei dati 
personali forniti mediante la presente dichiarazione per l’espletamento della procedura di mobilità di 
cui all’oggetto ed il consenso al trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali così 
come indicati nella medesima informativa. 
 
 
 
Luogo e data _______________     Firma ______________ 
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Allegato 4 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI PARTECIPANTI A 
CONCORSI E SELEZIONI A VARIO TITOLO BANDITI DALL’ ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO. 

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 
 

La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), 
è destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni a vario titolo 
banditi dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (in seguito anche “Istituto”).Sono 
compresi tutti i bandi di concorso rivolti all’assunzione del personale sanitario, tecnico- 
amministrativo e ricercatore, sia a tempo determinato che indeterminato, le selezioni per  contratti 
libero professionali, borsisti, collaboratori a vario titolo. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il titolare del trattamento dei Suoi dati personali è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, con sede in Via Salute, 2 - 80055 - Portici (NA). 
PEC: protocollo@cert.izsmportici.it 

 
2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Avv. Giuseppe Massimo Cannella. 
E-mail di contatto: dpo@izsmportici.it 

 
3. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I trattamenti dei dati personali richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, 
lett. b) ed e), art. 9 par. 2 lett. b) e art. 10 del GDPR, in combinato disposto con l’art. 2 octies D.lgs. 
196/2003 e tenendo conto delle seguenti normative (D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 
82/2023, D.P.R. 483/1997, D.P.R. 220/2001, D.P.C.M. 21 aprile 2021 G.U. n. 147/2021 art. 2 comma 
7, 32 quater Codice Penale, art. 3 D.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001). 

4. FINALITÀ’ DEL TRATTAMENTO 
Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui 
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in qualità 
di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali da Lei forniti, al momento 
dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel 
rispetto della normativa vigente in materia. 
In particolare, i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalità manuale, cartacea e 
informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento 
delle seguenti finalità: 
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive e 

dell’assenza di cause ostative alla partecipazione; 
b) gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria; 
c) accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato per eventuale utilizzo di 

agevolazioni durante le prove concorsuali; 
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Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui alle lettere a), b) e d) è obbligatorio. 
Il conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) è facoltativo, fermo restando che in assenza 
di tali dati l'Amministrazione non potrà garantire le agevolazioni previste per legge o dovute 
dall’Istituto durante le prove concorsuali. 

5. DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO 
Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti 
integrativi della domanda, da parte dei candidati. Tenendo conto della natura pubblicistica del 
Titolare, potrebbero essere trattati anche dati particolari o dati relativi a condanne e reati dei candidati, 
nel rispetto delle normative di riferimento. 
 
In particolare, i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il raggiungimento delle 
finalità su esposte, quali ad esempio: 
- nome e cognome; 
- data e luogo di nascita; 
- codice fiscale; 
- residenza; 
- cittadinanza; 
- dati di contatto; 
- documento di identità; 
- curriculum vitae; 
- eventuali condanne penali, 
- titoli di studio; 
- dati relativi alle carriere precedenti; 
- esiti di concorso; 
- e quanto altro da Lei fornito al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
alla procedura selettiva, per permettere lo svolgimento della stessa nel rispetto della normativa 
vigente in materia e delle eventuali successive procedure finalizzate alla presa di servizio. 
 
Inoltre, in situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della selezione potranno essere raccolte 
particolari categorie di dati personali inerenti: 
 l’origine razziale ed etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di rifugiato); 
 l’orientamento religioso (studenti facenti parte del clero regolare o secolare); 
 dati giudiziari (agevolazioni tasse o misure di sicurezza per prove d’esame); 
 stato di salute (presenza di disabilità, stato di gravidanza, etc.); 
 orientamento sessuale (soltanto per eventuali rettificazioni di attribuzione di sesso). 

6. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti cartacei e/o informatici, comunque, 
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta e il trattamento dei dati 
avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, completezza e non 
eccedenza rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su 
citate, con l’ausilio di strumenti atti a registrare, memorizzare e conservare i dati stessi e comunque 
in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato. 
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7. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI 
DATI 
I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno accessibili ai dipendenti e 
collaboratori assegnati ai competenti Uffici dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno incaricati e autorizzati al trattamento, a tal fine adeguatamente formati e nominati, da 
parte del Titolare. 
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà comunicare i dati personali di cui è 
titolare anche ad altre amministrazioni qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali 
procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in 
presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni 
comunitarie, norme di legge o regolamento. 
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno potrà acquisire d’ufficio alcune 
informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al 
casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, università, etc.; richiesta ai 
comuni dello stato di famiglia; etc.). La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’ 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno avviene su server ubicati all’interno 
dell’Istituto e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico- 
amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati 
personali degli interessati e che sono stati debitamente nominati come Responsabili del trattamento 
ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno non trasferirà dati in Paesi non appartenenti 
all’UE. Nell’ipotesi in cui soggetti terzi, fornitori di servizi, siano stabiliti in Paesi al di fuori 
dell’Unione Europea, il Titolare si assicurerà che siano adottate garanzie adeguate affinché il 
trasferimento avvenga esclusivamente ai sensi del Capo V del GDPR. 

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Gli atti dei concorsi e delle altre procedure di selezione (deliberazioni e/o determinazioni, verbali di 
commissione, graduatorie), anche contenenti i dati anagrafici dei candidati, saranno conservati per il 
tempo stabilito dal vigente “Massimario di selezione e scarto dell’Istituto” (ex art. 68 D.P.R. n. 
445/200), in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. 
I restanti dati raccolti (tracce e/o prove concorsuali), saranno conservati per il tempo stabilito dalla 
normativa vigente o dai Regolamenti dell’Istituto. 

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
In qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’ Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 
21 del GDPR: 
 l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR; 
 La rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 
 la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 
obbligatoriamente conservati dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno e salvo che 
sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento; 
 La limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR. 
Lei ha altresì il diritto: 
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 di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 
necessità ed obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; 

10. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 
Lei potrà esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando il Modello istanza esercizio diritti editabile 
pubblicato nella sezione privacy del sito web del Titolare all’indirizzo PEC: 
protocollo@cert.izsmportici.it 

11. RECLAMO 
Nella Sua qualità di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 
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